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如今，在年轻人心中，去北京或上海时有了
新的“特产”——主题公园周边产品：霍格沃茨魔
法学校的服饰，收获巫师卡的巧克力蛙，一度需
要限量购买的玲娜贝儿玩偶，“达菲和朋友们”的
主题钥匙圈……凭借拥有成熟产业链的主题公
园IP，各种周边产品也开始自带附加值，取得了
可观的销售。7月11日，记者参加“澎湃原动力
——秦创原创新驱动平台建设纪实”网络主题活
动，在丝路欢乐世界也看到了公园自有IP的周
边产品，西安的主题公园也有了自己的“特产”。

主题公园 IP通常指将一个特定的虚构或
真实的世界或概念，如电影、电视节目、卡通、
漫画、小说、游戏等，转化为一个主题公园的主
题和品牌。主题公园 IP通常以主题公园的形
式展现，包括游乐设施、演出、食品和商品等。

记者了解到，相较于其他主题公园，丝路
欢乐世界围绕原创 IP动画短片《奇迹》创新
化打造了全园区、全实景、全业态、全游客、全
员NPC共同组成的大型实景多剧本游戏。

在公园一进门的位置，一位名叫梅林的
真人NPC魔法师首先和记者打招呼。“你热
不热啊？”“我当然不热了，毕竟我可是全场唯
一一个会魔法的。”“你真的会魔法吗？”“你看

见我手里的魔法书了吗？这可是真实的，我
所有的魔法都来自这本书。”轻松的氛围中，
记者和梅林你问我答，玩得不亦乐乎，也逐渐
理解了为什么很多人去主题公园宁愿排很久
的队也要和主题 IP人偶互动。

在公园的特产商店里，导购张倩热情地
推介着公园主题周边。“这一组都是金属材质
的冰箱贴，有景区的东大门、西大门，还有旋转
木马等造型，都是公园招牌打卡地。除此之
外，我们PVC材质的冰箱贴销量也特别好。”

采访时，记者碰巧遇到了结伴前来游玩的
一群“00后”，他们展示了自己的“战利品”，“我刚
才选购了两张丝路欢乐世界主题的贴纸，还有一
张明信片，准备买回去做手账”“我觉得这个冰箱
贴很好看，我有收集冰箱贴的习惯，这次买了一
个公园异域风情建筑造型的”“我看中了主题公
园的盲盒，刚才拿起来摇了摇，听声音不太好分
辨是不是我想要的，希望自己人品爆棚”……

独特的文化 IP，有趣的玩法机制，深度的
文化体验，主题公园打造的“快乐经济”，不仅能
够成为旅游市场的“流量”担当，对城市形象、城
市活力等都会产生重要影响，带动城市关注度
攀升。 本报记者石喻涵实习生段林蕊

“我的孩子暑期打工，参与社会实践，
应聘一所学校的招生工作。去了 3 天之
后，学校认为孩子形象和沟通上达不到他
们的要求，便告诉孩子不适合这项工作，
把他辞退了。”市民马女士反映，孩子被辞
退后情绪有些低落，一方面是“求职”失败
的经历，另一方面也是觉得白干了几天啥
也没得到。

随后，马女士与学校沟通，希望拿到孩
子工作期间这几天的工资，老师却表示实习
期间没有工资。马女士认为，根据法律规
定，实习期也应该是有工资的。然而由于孩
子刚刚入职，双方既没有签订劳动合同，也
没有相关协议，实习期工资到底是多少也很
难确定。最终，马女士和学校方面经过多次
协商，孩子方才拿到了相应的报酬。

暑期打工遭遇欠薪 具体工资只能靠商议

陕西也有了自己的
主题公园“特产”
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缺少劳动合同 遇欠薪难维权

大学生暑期打工如何“避雷”
锻炼工作能力，积累社会经验，同时还能赚点零花钱……暑假期间，许多学生会

选择利用这段时间打工。不过，暑期打工市场需求大，招聘信息五花八门，加上暑期
学生工缺少劳动合同，难以认定劳动关系，或无法妥善留存证据，缺乏经验的学生们
在遭遇被欠薪等情况时，往往面临维权难题。最近，三秦都市报热线接到了一些此
类投诉，在帮助他们解决难题的同时，也提醒大学生打暑期工要注意的一些事。

大学生们普遍学习能力、动手能力强，
经过简单的岗前培训，基本能把一些兼职性
的工作做好，而由于是临时用工，企业往往
不需要承担社会保险等用工成本。不过，也
正是由于临时用工的属性，大学生们需要多
加注意，才能更好地维护自身的权益。

陕西志辰律师事务所刘忆恒律师介绍，
如果是正式用工，公司应当在劳动者正式入
职以前，或入职后一个月内与其另行签订书
面劳动合同，否则将依据《劳动合同法》的规
定向劳动者支付双倍工资，就业协议是应届
毕业生与公司、学校签订的关于毕业后就业
去向、入职时间及就业条件等作出的初步约
定，并非正式的劳动合同；如果是在校学生
暑假短期打工，则属于临时用工，按照法律
相关规定，临时工不构成劳动合同关系，属
于提供劳务的法律关系。根据公平原则，无
论是实习期还是没有具体约定，劳动报酬都

应不低于当地现行的最低工资标准。此外，
由于临时用工关系，大学生一旦在工作中受
伤，也无法申请认定工伤。因此，大学生暑
期打工要注意规避这些潜在风险。

刘忆恒律师提醒，暑期工虽然不签订劳
动合同，但最好以书面协议的形式将工作时
间、工作地点、岗位薪酬等确定下来，没有书
面协议的，也应当通过微信聊天等有迹可循
的方式约定这些内容，不要轻信口头承诺。
一些大学生会通过中介找暑期工，这种情况
尤其要注意确认接受劳务的对象，对象是公
司、个体工商户等要知道其名称，对象是个
人则要了解其姓名、电话等信息，避免出现
问题时搞不清维权对象。同时，要保留工作
痕迹，如签到记录、工作照、工装、工牌等，如
果是计时发放报酬的工作，最好能体现工作
时长，这些都可以作为维权时的证据。

本报记者文晨实习生薛钰颖

律师提醒留存书面证据 薪酬不应低于最低工资


