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本报讯（记者 赵明）7月 23日，
省十四届人大常委会第十一次会议
在西安举行。省委书记、省人大常
委会主任赵一德主持会议。

常委会组成人员 65人出席会
议，出席人数符合法定人数。

会议听取了省人大常委会副主
任杨广亭作的省人大常委会执法检
查组关于检查黄河保护法、省渭河
保护条例实施情况的报告。

会议听取了省人大常委会副主
任杨广亭作的省人大常委会执法检
查组关于检查乡村振兴促进“一法
一条例”实施情况的报告。

会议听取了省人大法制委员会
主任委员王占峰作的关于省气象灾

害防御条例修订草案审议结果的
报告。

会议听取了省水利厅厅长郑维
国作的关于节约用水条例草案的
说明。

会议听取了省发展改革委主任
孙喜民作的省政府关于2024年上半
年国民经济和社会发展计划执行情
况的报告。

会议听取了省财政厅厅长常艳
玲作的省政府关于2023年财政决算
草案和2024年上半年预算执行情况
的报告、2024年第二批新增政府债
券收支安排和预算调整方案草案的
说明。

会议听取了省审计厅厅长丁德

明作的省政府关于2023年度省级预
算执行和其他财政收支情况的审计
工作报告。

会议听取了省人社厅厅长蔡钊
利作的省政府关于养老保险失业保
险工伤保险工作情况的报告。

会议听取了省高级人民法院副
院长康天军、省人民检察院副检察
长丁鹏敏的履职报告。

会议还审议了任免事项等。
在当天的分组会议上，常委会

组成人员审议了省气象灾害防御
条例修订草案二次审议稿及省人
大法制委员会审议结果的报告；民
用建筑节能与绿色发展条例修订
草案二次审议稿、县级人大常委会

街道工作委员会工作条例草案二
次审议稿、工会劳动法律监督条例
草案二次审议稿及省人大法制委
员会修改情况的汇报；西安市人大
关于废止西安市制止价格欺诈和
牟取暴利条例的决定及省人大法
制委员会审查意见的报告；宝鸡市
人大规范性文件备案审查实施办
法及省人大法制委员会审查意见
的报告；咸阳市人大关于修改地方
立法条例的决定、铜川市人大关于
修改地方立法条例的决定及省人
大法制委员会审查意见的报告；渭
南市湿地保护条例、安康市历史文
化街区保护条例及省人大法制委
员会审查意见的报告。

省人大常委会副主任庄长兴、
郭青、樊维斌、杨广亭和秘书长韩一
兵出席。

副省长窦敬丽，省人民检察院
检察长王旭光，省高级人民法院负
责同志，省监察委员会负责同志，省
人大常委会机关厅级干部，部分全
国人大代表、省人大代表、专门（工
作）委员会委员，省直有关部门负责
同志，省高级人民法院、省人民检察
院有关负责同志列席会议。

会前，常委会邀请中央党校政
治与法律部教授刘启云作了题为
《深入学习贯彻习近平总书记关于
坚持和完善人民代表大会制度的重
要思想》的专题讲座。

据新华社电 三星堆考古又
“上新”！23 日，记者从四川省文
物考古研究院获悉，玉石器“生产
车间”找到了！这是“考古中国”
重大项目三星堆遗址考古发掘重
要进展。

位于四川省广汉市的三星堆遗
址，揭示古蜀文明的历史文化，生动
实证中华文明的多元一体，为世界
感悟东方文明打开了一扇窗。

这是三星堆遗址首次发现手工
业作坊。用新材料来实证三星堆玉
器、石器等原料的来源问题，解答三
星堆古城功能布局等系列问题，是
三星堆考古研究重要一步。

2022 年至 2024 年，考古工作
者在三星堆遗址新发现与玉石器
生产加工相关的遗存，经专家初
步判断为玉石器“生产车间”，年
代为商代中期，距今约 3500 年至
3400 年，比三星堆祭祀坑的埋藏
年代更早。

在三星堆月亮湾燕家院子附
近，四川省文物考古研究院开展考
古勘探，陆续找到高等级建筑基址、
灰坑、灰沟、石器生产加工遗迹等
400多处，出土陶器、玉器、石器等
4000多件。

这一玉石器作坊遗址地处一块
已被保护起来的空地。记者在现场
看到，“生产车间”距离三星堆8个祭
祀坑以北约一公里处，距离 1927年
三星堆首次被发现的燕家院子玉石
器坑直线距离不到100米。

新出土的文物，包括玉石器原
料、坯料、废料、残片、成品，形成早
期手工业较为完整的链条，初步判
断新发现为玉石器作坊。

“‘生产车间’的发现，将揭开三
星堆出土的大量玉石器原料来自哪
里、制作工艺技术如何、生产流程和
流通方式等谜题。”四川省文物考古
研究院三星堆遗址工作站站长冉宏
林说。

从“发现”到“解读”，未来还
将寻找青铜器生产作坊等，进一
步揭开古蜀文明的“面纱”，为实
证中华文明多元一体提供更有力
的证据。

历年累计出土文物6万多件，成
果在世界上叫得响。三星堆博物馆
新馆开放近一年，超500万名中外游
客参观。

三星堆考古新发现：

玉石器“生产车间”
找到了！

省十四届人大常委会第十一次会议举行
赵一德主持会议

看病就医“打包付费”
进一步规范诊疗行为

医保支付方式是医保经办机构
向医疗机构支付费用的具体方式，
包括按项目付费、按床日付费等，不
同方式对临床诊疗行为有不同的引
导作用。DRG/DIP支付方式通过对
疾病诊疗进行分组或折算分值，实
行“打包付费”。

国家医保局医药服务管理司司
长黄心宇介绍，截至 2023年底，全
国九成以上统筹地区开展了DRG/
DIP付费，通过改革，医疗机构诊疗
行为更加规范，平均住院日缩短，节
省患者就医费用和时间成本。

“我们医院 2023年南京市医保
患者平均住院日为 5.75天，三年间
下降 17%，且全年呈现平稳下降趋
势。”江苏省人民医院副院长宋宁宏
说。

随着改革推进，一些医疗机构、
医务人员反映现行分组中有少数组
别不适应临床发展。为此，国家医
保局进行动态调整，推出DRG/DIP

付费2.0版分组方案。
根据通知，原则上，2024年新

开展 DRG/DIP付费的统筹地区直
接使用 2.0版分组，已经开展DRG/
DIP付费的统筹地区应在 2024年
12月31日前完成切换准备工作，确
保 2025年起各统筹地区统一使用
分组版本。

分组更加科学精准
回应临床诉求

“调整后的 2.0版 DRG分组包
括核心分组 409组、细分组 634组，
重点调整了临床意见集中的学科，
2.0版DIP分组包括核心病种 9520
组，能够覆盖 95%以上的出院病
例。”黄心宇介绍。

北京市医保局副局长白玉杰介
绍，新版DRG分组对临床意见比较
集中的重症医学、血液免疫、肿瘤、
烧伤、口腔颌面外科等 13个学科，
以及联合手术、复合手术问题进行
了优化完善，有效回应了临床诉求。

“2.0版病种库病种数量有所减
少，结构进一步优化，满足了数据更

新、编码升级等客观要求，也更好契
合了医疗技术进步及临床行为的复
杂性。”首都医科大学国家医保研究
院副院长应亚珍说。

通知明确，在坚持DRG核心分
组、DIP病种库分组规则全国一致
的基础上，各地可按照国家指定的
技术规范，结合实际调整确定本地
DRG细分组、DIP病种库。

为尽可能覆盖临床实际情况，
DRG/DIP付费2.0分组方案还设立了
特例单议机制，一些不适合按DRG/
DIP标准支付的病例，医疗机构可自
主向医保经办机构进行申报。

“可以说，特例单议是DRG/DIP
支付中应对病情复杂多变、分组难
以完全涵盖的兜底机制，帮助解除
医疗机构收治复杂危重病人的后顾
之忧，确保医疗机构愿接愿治、能接
能治。”国家医保局医疗保障事业管
理中心副主任王国栋说。

提升医保基金结算清算水平
减轻医疗机构资金压力

王国栋介绍，在医保基金结算

方面，将做好DRG/DIP结算精细化
管理，出台 DRG/DIP经办规程，规
范结算清算流程，建立动态调整机
制，并推进数智赋能，进行DRG/DIP
智能审核。

根据通知，各地医保部门可
根据基金结余情况，向定点医疗
机构预付 1个月左右的预付金，帮
助缓解医疗机构的资金压力。基
金预付要向与医保有长期合作、
管理规范、信用良好以及在医保
政策落地等方面表现较好的机构
倾斜。

为避免医生“一手拿听诊器，一
手拿计算器”，通知明确，医疗机构
不得将 DRG/DIP病组（病种）支付
标准作为限额对医务人员进行考核
或与绩效分配指标挂钩。

“DRG/DIP付费方案需要根据
临床实际变化、医保政策调整、历
史数据变化、临床医生意见等动态
调整。”黄心宇表示，我们将强化支
付方式意见收集反馈，加强医保部
门和医疗机构间的沟通协调，不断
完善DRG/DIP付费方案。

据新华社

回应临床需求 看病就医“打包付费”
——新版医保DRG/DIP付费分组方案看点

为深化医保支付方式改革，国家医保局23日发布《关于印发按病组和病种分值付费2.0版分组

方案并深入推进相关工作的通知》，确保2025年起各统筹地区统一使用分组版本。

新版付费分组方案有哪些看点？将带来哪些影响？记者采访了相关业内人士。

就业是最基本的民生。当前正
值高校毕业生离校就业季，对一些
还没有落实就业岗位的毕业生，相
关部门会予以哪些帮扶？下一步稳
就业将从哪些方面重点发力？人力
资源社会保障部 23日召开新闻发
布会，对这些热点问题予以回应。

“从7月份开始，我们启动实施
高校毕业生等青年就业服务攻坚行
动，以未就业毕业生等青年为重点，
坚持精准施策与普惠服务相结合，
从五方面集中力量开展就业帮扶。”
人力资源社会保障部就业促进司副
司长运东来在发布会上介绍。

一是强化实名服务。各地人社
部门集中公布线上线下求助途径、

招聘平台、服务机构目录和政策服
务清单，并加快与教育部门信息衔
接，对未就业毕业生等青年提供至
少1次政策宣介、1次职业指导、3次
岗位推荐和1次培训或见习机会。

二是强化岗位开发。通过“直
补快办”“政策计算器”等方式，集中
兑现扩岗补助、社保补贴等政策，激
励重点领域、重点行业企业吸纳毕
业生。各地还将加快事业单位公开
招聘、“三支一扶”招募工作，做实公
共部门岗位招录工作，开展创业资
源对接服务季活动。

三是强化服务保障。密集举办百
日千万招聘、城市联合招聘等活动，推
进百万就业见习岗位募集计划，加大

专精特新、科技型企业岗位开发力度，
帮助毕业生提升实践能力。

四是强化困难帮扶。聚焦脱贫
家庭、低保家庭、零就业家庭、残疾
毕业生等组织结对帮扶，优先提供
稳定性强的就业岗位。针对长期未
就业青年，通过家门口服务站、“15
分钟服务圈”进行实践引导。

五是强化权益维护。持续开展
人力资源市场秩序清理整顿，严厉
查处虚假招聘、电信诈骗、“培训贷”
等违法违规行为，坚决纠正各类就
业歧视和不合理限制，为毕业生求
职就业营造良好的市场环境。

“人社部门将坚持把高校毕业
生等青年群体就业作为重中之重，

积极采取措施，支持青年到各行各
业施展才华。”运东来表示。

数据显示，今年以来，全国城镇
调查失业率持续低于去年同期水
平，就业形势保持总体稳定。1至6
月，城镇新增就业人数698万人，同
比增加20万人，完成全年目标任务
的58%。

据介绍，下一步，人社部门将加
大力度落实和完善稳岗返还、稳岗
扩岗专项贷款等政策，深入实施先
进制造业促就业行动和助力银发经
济发展壮大举措，完善创业带动就
业保障制度，发挥创业带动就业倍
增效应，涵养就业存量，培育就业增
量。 据新华社

下一步稳就业如何发力
——权威部门回应当前就业热点


