
建立灵活适宜的生育休假制度

办好一批群众“家门口”的好学校

单位和公众可通过以下途径和方式反馈意见

发挥税收、金融等支持作用建设1所市级托育综合服务中心

调整儿童乘坐城市公共交通工具免票政策

为多子女家庭分配两室一厅公租房

生育费用及生育津贴由生育保险支付
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为爱奔跑
“美年健康益起跑”公益小程序发布

赓续荣光 智进未来 全面迈进数智化健康管理时代

AI智能“血糖管理创新产品”
提供“一人一策”的全面血糖管理服务

“美年健康益起跑”小程序是一
个将运动、健康、公益三者有机结合
的平台工具，是美年下一步重点打
造的公益 IP项目。

希望通过这个公益小程序，鼓
励更多人走出家门，参与到运动中
来，在收获健康的同时，帮助他人获
得公益体检服务。

8月28日上午，“百城万人美年
健康益起跑”在上海静安区大宁公
园正式拉开帷幕，这次健康公益跑
在全国 100多个城市将陆续举办，1
万多名美年员工及社会人士热情参
加，通过公益跑传递爱和美好，共同
倡导健康生活方式，践行健康中国
战略，守护国人生命健康。

全面迈进数智化健康管理时代
2024预防医学创新峰会暨美年健康集团二十周年庆典圆满举行

2024 年 8 月 28 日下午，“2024
预防医学创新峰会暨美年健康集团
二十周年庆典”在上海隆重举行。
多位中国工程院院士、学术机构负
责人、医学专家、高校教授、大健康
产业知名企业家、美年健康集团生

态圈核心战略合作伙伴莅临峰会现
场。

本届预防医学创新峰会紧紧
围绕贯彻“健康中国”国家战略，
聚焦预防医学领域慢病管理、数
字健康服务、人工智能技术应用

等前沿技术与创新成果，参会的
院士、医疗专家学者们分享了各
自研究领域的最新成果和健康管
理方案，倡导用创新精神、创新技
术、创新模式推动我国预防医学
的高质量发展。

2024预防医学创新峰会暨美年健康集团二十周年庆典与会嘉宾合影。

美年健康集团董事长俞熔首先
回顾了美年健康二十年的奋斗历
程，他表示，美年健康自2004年成立
以来，以“守护中国人的生命健康”
为使命，历经二十年的努力拼搏取
得累累硕果，成长为今天规模和影
响力显著的健康体检与医疗集团。

展望未来，俞熔表示，在“健康中
国”国家战略的指引下，美年健康集团
将借助国家关于“开展‘人工智能+’行
动”“培育壮大健康体检、咨询、管理等
新型服务业态”及“充分发挥数据要素
乘数效应，赋能经济社会发展”等一系
列政策的东风，紧跟科技变革的浪潮，
在AI驱动的健康管理新时代以体检
为起点，持续深化AI创新，不断引领
健康体检行业的发展。

俞熔提出，站在美年成立二十
周年新的起点上，美年健康未来十
年的总目标是由健康体检行业的龙
头企业升级为数智化健康管理时代

的领军者。围绕上述目标的实现，
俞熔指出，美年正在着力实现四个

“重大转变”:第一、由固定套餐式体
检向精准个性化体检转变；第二、由
单一年度体检向持续健康消费转
变；第三、由规模/设备/性价比驱动
的传统经营型向品牌/数据/学术驱
动的学科建设型转变；第四、由人力
密集的连锁管理模式向全面数智化
主动健康服务模式转变。

俞熔强调，美年核心战略基石
包括四方面的内容：一、坚持初心使
命：为实现“健康中国”战略打造美
年样本；二、坚持客户至上：品质驱
动让美好体验超出预期；三、坚持创
新引领：持续产出高质量“专精特
新”服务产品；四、坚持All in AI：开
创健康管理新应用新模式新业态。

俞熔指出，未来，美年健康将围绕
重点学科持续发力，持续打造差异化
竞争优势，尤其要持续打造“超声智能

化”“脑科学”“呼吸肺健康”“消化道检
查”“乳腺宫颈筛查”“智能主检”“血糖
管理”等重点学科的竞争优势。

目前，美年健康已经在研究利用
人工智能技术和大模型进行智能主
检以替代现有的总检体系，计划通过
准确、快速的智能主检报告生成技
术，为主检医生辅助提效，更好地提
升体检服务质量。未来，美年健康将
全力加速在健康医疗领域人工智能
赛道的深度布局，聚焦脑健康、肺健
康、肝健康、心血管健康、消化道健
康、血糖管理、女性两癌筛查等核心
重点学科持续产出高质量的“专精特
新”系列创新产品。

最后，俞熔指出，美年健康将努
力打造全方位全周期数字化健康管
理平台，为助力“健康中国”建设提
供坚实支撑，以极致的专业和匠心
全面迈进数智化健康管理时代，全
力守护中国人的生命健康！

大会上，美年健康集团隆重发布
了其与华为云、润达医疗三方合作研
发的国内首款健康管理 AI机器人
——“健康小美”私人AI健康管理师。

这款基于大模型技术和海量医
学知识、高质量健康大数据构建的
数智健管创新产品，将为用户提供
个性化、多元化、智慧化、精益化全

生命周期健康管理服务。
随着健康需求的提高，人们对

健康体检提出了“个人健康问题需
要实时咨询”“健康数据趋势需要全
面掌握”“健康管理方案需要个性定
制”的新要求。单一的体检服务已
经无法满足人们日益增长的多元
化、个性化健康需求。

鉴于此，美年健康携手华为云
和润达医疗，共同打造了国内首款
私人AI健康管理师“健康小美”。“健
康小美”接受了华为盘古大模型与
润达医疗大模型双重赋能，能识别
医疗场景中病历、体征、检验、心电、
超声、CT、核磁等多模态数据，并能
够精准理解数据的含义。

大会现场，在贾伟平院士与美
年健康集团董事长俞熔的见证下，
美年健康高级副总裁江颖与上海
交通大学附属第六人民医院事业
发展及学科规划处处长朱建征，代
表双方签署了《战略合作协议》。
根据战略合作协议，双方发挥各自
优势资源开展糖尿病筛查和糖尿
病健康管理等合作，将合作建设成
立“上海市糖尿病研究所、美年健

康——糖尿病健康管理技术验证
中心”。

技术验证中心以糖尿病健康管
理方案研究和人工智能技术转化应
用为核心，开展糖尿病技术的转化
合作。上海交通大学附属第六人民
医院将根据糖尿病管理技术手段和
基层指南等要求，开展糖尿病管理
指南等技术培训指导，帮助美年健
康提升糖尿病干预管理能力。

AI智能健康管理创新产品 国内首款私人AI健康管理师“健康小美”发布

西安市卫健委发布公告 就积极生育支持政策征求意见

生育费用及生育津贴纳入生育保险支付范围
8月30日，西安市卫健委发布了关于公开征求《西安市关于进一步完善和落实积极生育支持政策

和配套措施的实施方案（征求意见稿）》意见建议的公告。
记者注意到，征求意见稿在支持政策上主要涉及医保、住房、托育、交通、教育五大方面。

医保方面：一是将生育费用
及生育津贴纳入西安市生育保险
支付范围，提高参保职工门诊产
前检查费用一次性补贴标准至
2500 元。二是参保职工和居民

在二级（含）以下定点医疗机构
取消住院分娩起付线，政策范围
内的生育医疗费用全部报销。
三是将领取失业保险金人员纳
入生育保险保障范围，保障其生

育权益。四是将部分治疗性辅
助生殖类医疗服务项目纳入西
安基本医疗保险和工伤保险基
金支付范围，有效降低辅助生殖
类治疗费用。

住房方面：一是在公租房分配
时，对于多子女家庭分配两室一厅
房源，解决其居住问题；对于通过公
租房资格审核且审批为公共租赁住
房最低租金标准的多孩家庭，在轮

候期间内按照审批人数发放租金补
贴；对于通过公租房资格审核且为
西安市低保低收入家庭中的多子女
家庭，在分配时给予优先分配。二
是落实住房政策向多子女家庭倾

斜，在缴存城市无自有住房且租赁
住房的多子女家庭，可适时出台提
取住房公积金支持政策；对购买自
住房的多子女家庭，适当提高住房
公积金贷款额度等相关支持政策。

托育方面：一是扩大普惠托育
供给。建设1所市级托育综合服务
中心、5所区级托育综合服务中心、
5个特殊儿童托育点、10个用人单
位办托点、100所公办托育机构、
110所社区嵌入式普惠托育机构，

打造“长安养育”社区嵌入式普惠托
育服务品牌，逐步形成“一街一公
办”“一社区一机构”托育服务圈。
二是降低托育成本。对实行二孩三
孩托费减免的托育机构，按照实际
入托情况给予激励性奖补。各级财

政建立持续稳定的财政资金投入机
制，对达标的公办机构给予一次性
奖补，对达标普惠机构给予运营补
助。三是针对小月龄婴幼儿特点，
加强对保育员和育婴师的系统专业
培训，提高应对突发情况的能力。

交通方面：落实儿童乘坐城市
公共交通优待政策。将西安市儿童
乘坐城市公共交通工具免票政策由

原“每一名乘客可以免费携带一名
身高不足 130厘米的儿童乘车”调
整为“每一名成年乘客可以免费携

带两名身高不足130厘米，或年龄6
周岁以下儿童乘车”，方便多孩家庭
出行。

教育方面：一是扩大普惠教育资源
供给。到2027年，公办幼儿园在园幼
儿占比达到60%以上，全市优质学前教
育资源覆盖率达到70%以上，普惠性幼
儿园覆盖率保持在90%以上，加快推进

国家学前教育普及普惠区（县）创建工
作。二是推进义务教育优质均衡发
展。各区县、开发区每年重点打造培养
3-5所有发展潜力的公办义务教育学
校，办好一批群众“家门口”的好学校。

完善生育待遇保障机制，建立
灵活适宜的生育休假制度。落实
《陕西省人口与计划生育条例》规定
的延长产假、护理假、育儿假制度。
落实《中共西安市委西安市人民政
府关于印发西安市优化生育政策促
进人口长期均衡发展实施方案的通
知》相关假期规定，切实保障职工假
期待遇。支持各用人单位探索实施

更加弹性、更加方便家庭照顾婴幼
儿的生育休假制度，加强对职工的
人文关怀，帮助职工更好平衡工作
和家庭关系，促进公平就业和职业
发展。维护好独生子女家庭权益，
外省市户籍的独生子女父母，其子
女在西安市工作的，鼓励用人单位
参照我省独生子女父母护理假规定
安排其子女休假。

3岁以下婴幼儿照护专项附加扣
除标准由每个婴幼儿每月1000元提
高到2000元，子女教育专项附加扣除
标准由每个子女每月1000元提高到

2000元。鼓励金融机构开发适合托育
产业发展的金融产品和服务，在风险
可控的前提下，探索依托托育服务机
构不动产、收费权等发放抵质押贷款。

电子邮箱请反馈至1005775617@qq.
com，邮件主题请标明“公开征求意
见”。电话或传真请反馈至西安市卫生
健康委人口监测与家庭发展处：029-
86787937（传真）。来信地址：西安市凤

城八路109号，西安市卫生健康委
员会人口监测与家庭发展处 邮
编：710007。征求意见截止时间
为2024年9月30日。

本报记者张毅伟


