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聚焦喂养需求 夯实产品矩阵
佳贝艾特羊奶“领头羊”地位持续稳固

日前，澳优乳业 2024年上半年业绩公告
发布。公告显示，澳优旗下羊奶粉品牌佳贝
艾特公告期内实现收入同比增长 20.2%；海外
业务收入同比增长 50.7%。佳贝艾特在羊奶
粉领域的“领头羊”地位持续稳固。

发力产品创新，聚焦喂养需求，加码夯实
产品矩阵。以佳贝艾特今年上半年发布的佳
贝艾特晶绽、晶萃悦白以及悦启为例，除了承
袭羊奶小分子和388种天然营养素等天然优势
外，三款产品均配方了 40多种营养素，且均为
生羊乳入料。其中晶绽有机婴配羊奶粉，凭借
41种配方营养一举成为当前市面上配方最全
的有机奶粉之一，有力解决了有机奶粉配方简
单的品类痛点。

在配方及喂养效果方面，三款产品也“各
有千秋”：经科研实证，晶绽配方“双重有机乳
铁蛋白”，可使有害菌减少94%；晶萃悦白凭借

“双重乳铁蛋白”+10倍类HMO带来“双重保护
效果”，悦启在顶配DHA和20大活性脑营养的
加持下也拥有“10大启智效果”，做到了营养
好、配方好，这正是助力渠道摆脱产品同质化
困扰，提升选品差异化竞争力，最终吸引新老
消费者的核心价值所在。

在海外市场，佳贝艾特婴儿配方羊奶粉也
通过了美国食品药品监督管理局审查，并在今
年初正式登陆美国、加拿大市场，这也充分印
证了其过硬的产品品质和质控水准。

唐朝

9月 5日，省政府新闻办召开新闻发布
会，邀请陕西省教育厅相关负责人就陕西省
教师队伍建设情况进行介绍，并回答新闻媒
体记者提出的相关问题。

本科以上学历小学教师16.3万人

陕西省教育厅副厅长吴振磊介绍，经过
近年迅速发展，陕西全省教师资源配置更加
优化，数量更加充足，师资配备标准不断提
高，结构日益优化，教师队伍已经成为陕西
教育事业高质量发展的有力支撑。全省专
任教师总量从 2019年的 51.13万人增长到
2023年的 56.09万人；本科以上学历小学教
师从 2019年的 12.49万人增长到 2023年的
16.3万人；高校新进教师中研究生学历比例
达到95%以上，硕士以上研究生导师从1.46
万人增长到1.85万人，其中博士研究生导师
从4189人增长到8157人。高校专职思政课
教师从 2019 年的 2272 人增至 2023 年的
4197人。中小学正高级教师从 2019年的
177人增长到2023年的345人。

入选全国教书育人楷模2人

在师德师风建设方面，吴振磊介绍，

陕西突出师德师风第一标准，落实新时
代教师职业行为十项准则，开展师德师
风建设“强化年”和“三年行动计划”，在
全国率先出台弘扬教育家精神引领高
素质教师队伍建设《指导意见》。持续
加大典型选树力度，入选全国教书育人
楷模 2 人，全国最美教师 1 人，全国模范
教师、优秀教师等先进个人 141 人，全国
高校黄大年式教师团队 24 个，全国教育
系统先进集体 41 个。涌现出郝跃、管晓
宏、张新科、丁海燕、张莎莎、杨筱冰等
一大批优秀教师代表。同时，坚持师德
违规“零容忍”。

陕西高校现有“两院院士”49人

吴振磊介绍，陕西省加强基础教育骨
干教师、骨干校园长、名师名家梯队建设，累
计培育中小学省级教学能手 4138人、
学科带头人1066人、教学名师389人、
骨干校园长 89人，入选基础教育国家
级教学名师 5人、教育部中小学名师
名校长领航工程 9人、教育部新时代
中小学名师名校长培养对象 11人、省

“特支计划”教学名师 46人。发布职
业教育“双师型”教师认定标准，入选

教育部新时代职业学校名师名匠8人，首批
认定“双师型”教师数量 1.31万人。陕西省
高校现有国家级人才 1706人，比 2019年翻
了一番，其中，“两院院士”49人。

全省教师待遇水平显著提高

吴振磊介绍，全省教师待遇水平显著提
高。建立了教师待遇保障长效机制，健全教
师工资长效联动机制。自 2020年起，全省
每年核增上年度教师奖励性绩效约 25.8亿
元。落实乡村教师生活补助，中央和陕西省
安排15.95亿元，月人均补助429.52元，惠及
教师11.98万人。

多措并举为教师“减负”

在发布会 提 问 环 节 ，吴 振 磊 等 先

后 就 弘 扬 教 育 家 精 神 、职 称 制 度 改
革、教师“减负”等问题回答了记者提
问。

在回答为教师“减负”相关问题时，
省教育厅教师工作处处长王彬武介绍，
为此，陕西省已制定减负清单，强化督
导问责，明确统筹安排各类督导检查和
培训、规范社会事务进校园、严禁随意
抽调教师、精减各类报表填写等 15 项减
负清单。将教师减负落实情况纳入对
各市履行教育职责的督导评价指标，连
续 3 年对各地减负落实情况进行通报，
对于执行不力、落实不到位的地方将进
行严肃问责。

今年 4月至 9月，组织开展中小学教师
减负专项整治，面向社会公布监督举报电话
和邮箱，接受社会监督。

本报记者 张彦刚

每学期两次视力监测 一至两周调换一次座位……

西安市发布减少校园“小眼镜”十条措施

陕西现有专任教师56.09万人

为做好儿童青少年近视防控工作，切
实降低近视率，9 月 5 日，西安市教育局发
布了西安市中小学、幼儿园减少校园“小眼
镜”十条措施。

落实视力健康监测

西安市教育局明确，各中小学、幼儿园认
真落实每年 1次学生健康体检制度和每学期
两次视力监测制度，建立学生视力档案，做到
一人一档。班主任及时向家长反馈检测结
果，对视力不良学生（幼儿）及时告知家长到
眼科医疗机构进行专业检查和治疗。每学期
在校内公布各个班级总体近视率、新发近视
率及近视增长率。

改善教室视觉环境

严格落实《中小学校教室采光和照明卫
生标准》，学校教室照明卫生条件必须 100％
达标，每学期对教室、实验室、图书馆（阅览
室）、宿舍、体育场馆等采光和照明条件进行
检查和清洁。每个班级配备课桌椅调配测量
尺，一至两周调换一次学生座位，每学期至少
集中调整一次学生课桌椅高度。严禁按照学
生学习成绩安排座位。

减轻学生学业负担

各中小学要科学布置学生作业，严格执
行小学一、二年级不布置书面家庭作业，三至

六年级书面家庭作业完成时间不得超过 60
分钟，初中阶段书面作业完成时间不得超过
90分钟，高中阶段合理安排作业总量，寄宿
制学校缩短学生晚上学习时间。保障学生睡
眠时间，确保小学生每天睡眠 10个小时、初
中生 9个小时、高中阶段学生 8个小时。各班
级建立作业公示制度，接受学生、家长监督。
班主任及时掌握学生作业完成情况并向任课
教师反馈，允许个别学生迟交、少交或缺交当
日作业。

各年级组组长和学科组组长加强对作
业数量、时间和内容的统筹管理，学校校
长要对超量超时布置作业的教师进行批
评提醒。

强化体育课和课外锻炼

各中小学要开足开齐上好体育课程，每
天安排 30分钟的大课间体育活动，确保中小
学生每天校内 1小时以上的体育锻炼时间。
严禁削减体育课时，严禁其他学科及活动以
任何理由挤占体育课时。幼儿园科学合理安
排幼儿一日生活，保证幼儿充足的户外活动
时间，每天不少于 2小时。

严格控制使用电子产品

儿童青少年眼睛发育期（小学四年级前）
不使用电子产品。教师教学和布置作业不依
赖电子产品，使用电子产品开展教学时长原
则上不超过教学总时长的 30%，家庭作业采

用纸质作业。

加强视力健康日常干预

要求教师要教会学生掌握“一尺、一拳、
一寸”正确读写姿势，监督并随时纠正学生不
良姿势。学校每天组织全体学生上、下午各
做 1次眼保健操，班主任和学科教师督促学
生认真执行眼保健操流程。课间 10分钟督
促学生走出教室到户外活动，放松身心、远
眺。班主任、各学科教师要按时下课，不得挤
占学生课间休息时间。学校成立课间巡查小
组，校领导轮流参与课间监督和管理。

开展视力健康宣传教育

各中小学、幼儿园要将近视防控内容纳
入健康教育课程，围绕每年 3月和 9月近视防
控宣传教育月、“6·6全国爱眼日”等时间节
点，组织开展面向教师、学生、家长等群体的
宣传教育活动，传播视力健康文化，推广有利
于视力健康的生活方式。学校每学期至少组
织一次全体教师近视防控和视力健康管理知
识专题培训。支持鼓励学生成立健康教育社
团，开展视力健康同伴教育。

建立学校近视防控机构

各中小学、幼儿园要成立近视防控工作
领导小组，校（园）长落实学校近视防控第一
责任人责任，确定一名校级领导负责近视防

控工作，制订工作计划和有效措施，明确相关
部门、班主任、任课教师、校医（保健教师）工
作职责，定期研究指导学校近视防控工作，督
促落实各项防控措施和工作责任。

签订近视防控目标责任书

各区县、开发区教育局要与辖区中小学
校、幼儿园签订儿童青少年近视防控工作责任
书，确保儿童青少年新发近视率明显下降，总
体近视率每年下降 1%以上。到 2030年，6岁
儿童近视率控制在 3%左右，小学生近视率下
降到 38%以下，初中生近视率下降到 60%以
下，高中阶段学生近视率下降到70%以下。

实行评议考核排名

西安市教育局每年对各区县、开发区儿
童青少年近视防控工作进行评议考核排名，
对未实现年度近视防控目标或排在后位的区
县、开发区进行通报并约谈相关责任人。各
区县、开发区对学校近视防控工作进行评议
考核排名，评议考核结果与学校及校长评优
评先挂钩，未实现年度近视防控目标的，学校
不得申报年度先进单位，校长不得评为优秀
等次。

对学生近视率不降反升的学校，依法依
规予以问责。各学校（幼儿园）要将近视防控
工作纳入学校年终考核，作为班级评优评先、
班主任和任课老师年度考评的依据。

本报记者 张彦刚


