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现西安航天精密机电研究所招租位于西
安市航天基地航天中路 367号的产业园，招租
信息如下：厂房总建筑面积约34000㎡，租金面
议，租期5年或以上。

涉密单位优先，标的物及招租详情请与我
单位发展规划部联系。

联系人：姚远
联系电话：029-85618995

房屋招租公告

西安航天精密机电研究所
2024年9月14日

新华社北京9月13日电 十四届全国人
大常委会第十一次会议 9月 13日上午在北京
人民大会堂闭幕。会议经表决，通过了新修
订的国防教育法、关于修改统计法的决定、
全国人大常委会关于在中华人民共和国成立
七十五周年之际授予国家勋章和国家荣誉称
号的决定；决定免去唐仁健的农业农村部部
长职务，任命韩俊为农业农村部部长。国家
主席习近平分别签署第 30、31、32、33号主席
令。赵乐际委员长主持闭幕会。

常委会组成人员164人出席会议，出席人
数符合法定人数。

会议表决通过了全国人大常委会关于实
施渐进式延迟法定退休年龄的决定。

会议表决通过了全国人大常委会关于批
准《关于修改一九九三年一月十四日签订的
〈中华人民共和国和哈萨克斯坦共和国关于民
事和刑事司法协助的条约〉的议定书》的决定，
关于批准《中华人民共和国和乌拉圭东岸共和
国关于刑事司法协助的条约》的决定，关于批
准《中华人民共和国和越南社会主义共和国关
于移管被判刑人的条约》的决定。

会议表决通过了全国人大常委会代表资
格审查委员会关于个别代表的代表资格的

报告。
会议表决通过了全国人大常委会批准任

命中国人民解放军选举委员会委员的名单。
会议经表决，任命景俊海为全国人大教育

科学文化卫生委员会副主任委员。
会议经表决，免去陈国庆的最高人民检察

院副检察长、检察委员会委员职务。
会议还表决通过了其他任免案。
全国人大常委会副委员长李鸿忠、王东

明、肖捷、郑建邦、郝明金、蔡达峰、何维、武维
华、铁凝、彭清华、张庆伟、洛桑江村、雪克来
提·扎克尔，秘书长刘奇出席会议。

国务院副总理刘国中，最高人民法院院长
张军，最高人民检察院检察长应勇，国家监察
委员会负责同志，全国人大各专门委员会成
员，各省区市人大常委会负责同志，部分副省
级城市人大常委会主要负责同志，部分全国人
大代表，有关部门负责同志等列席会议。

闭幕会后，十四届全国人大常委会举行第
十二讲专题讲座，赵乐际委员长主持。全国政协
副主席、中央改革办分管日常工作的副主任穆
虹作了题为《深入学习贯彻党的二十届三中全
会精神 扎实推动〈决定〉部署改革任务落实》
的讲座。

据新华社电 9月 13日，全国人大常委
会会议表决通过了关于实施渐进式延迟
法定退休年龄的决定。根据决定，从 2025
年 1月 1日起，我国将用 15年时间，逐步将
男职工的法定退休年龄从原 60周岁延迟
到 63周岁，将女职工的法定退休年龄从原
50周岁、55周岁，分别延迟到 55周岁、58
周岁。

这是职工法定退休年龄自上世纪 50年
代确定后，70多年来首次进行调整。

除延迟法定退休年龄外，决定将调整职

工按月领取基本养老金最低缴费年限，从
2030年起由 15年逐步提高至 20年，每年提
高6个月。

在统一实施延迟退休基础上，决定允许
职工达到最低缴费年限，可以自愿选择弹性
提前退休，提前时间最长不超过3年，且退休
年龄不得低于原法定退休年龄；也可以在单
位与职工协商一致的前提下弹性延迟退休，
延迟时间最长不超过3年。

延迟退休改革是一项系统工程。针
对公众高度关切的民生问题，决定同时

明确了健全养老保险激励机制、实施就
业优先战略、保障超过法定退休年龄劳
动者基本权益、健全养老托育服务体系
等。决定还就大龄失业人员保障和特殊
工种等提前退休作出专门规定。

党的二十大和二十届三中全会就实施
渐进式延迟法定退休年龄作出明确部
署。此次出台的方案是在综合考虑我国
人均预期寿命、健康水平、人口结构、国
民受教育程度、劳动力供给等因素基础
上研究制定的。

我国将启动延迟退休改革

为了深入贯彻落实党中央关于渐进式
延迟法定退休年龄的决策部署，适应我国
人口发展新形势，充分开发利用人力资源，
根据宪法，第十四届全国人民代表大会常
务委员会第十一次会议决定：

一、同步启动延迟男、女职工的法定退
休年龄，用十五年时间，逐步将男职工的
法定退休年龄从原六十周岁延迟至六十
三周岁，将女职工的法定退休年龄从原五
十周岁、五十五周岁分别延迟至五十五周
岁、五十八周岁。

二、实施渐进式延迟法定退休年龄坚
持小步调整、弹性实施、分类推进、统筹兼
顾的原则。

三、各级人民政府应当积极应对人口
老龄化，鼓励和支持劳动者就业创业，切实
保障劳动者权益，协调推进养老托育等相
关工作。

四、批准《国务院关于渐进式延迟
法定退休年龄的办法》。国务院根据
实际需要，可以对落实本办法进行补
充和细化。

五、本决定自 2025 年 1 月 1 日起施
行。第五届全国人民代表大会常务委员会
第二次会议批准的《国务院关于安置老弱
病残干部的暂行办法》和《国务院关于工人
退休、退职的暂行办法》中有关退休年龄的
规定不再施行。

国务院关于渐进式
延迟法定退休年龄的办法

坚持以习近平新时代中国特色社会
主义思想为指导，深入贯彻党的二十大

和二十届二中、三中全会精神，综合考
虑我国人均预期寿命、健康水平、人口
结构、国民受教育程度、劳动力供给等
因素，按照小步调整、弹性实施、分类推
进、统筹兼顾的原则，实施渐进式延迟
法定退休年龄。为了做好这项工作，特
制定本办法。

第一条 从 2025 年 1 月 1 日起，男职
工和原法定退休年龄为五十五周岁的女
职工，法定退休年龄每四个月延迟一个
月，分别逐步延迟至六十三周岁和五十
八周岁；原法定退休年龄为五十周岁的
女职工，法定退休年龄每二个月延迟一
个月，逐步延迟至五十五周岁。国家另
有规定的，从其规定。

第二条 从2030年1月1日起，将职工
按月领取基本养老金最低缴费年限由十五
年逐步提高至二十年，每年提高六个月。
职工达到法定退休年龄但不满最低缴费年
限的，可以按照规定通过延长缴费或者一
次性缴费的办法达到最低缴费年限，按月
领取基本养老金。

第三条 职工达到最低缴费年限，可
以自愿选择弹性提前退休，提前时间最长
不超过三年，且退休年龄不得低于女职工
五十周岁、五十五周岁及男职工六十周岁
的原法定退休年龄。职工达到法定退休
年龄，所在单位与职工协商一致的，可以
弹性延迟退休，延迟时间最长不超过三
年。国家另有规定的，从其规定。实施中
不得违背职工意愿，违法强制或者变相强
制职工选择退休年龄。

第四条 国家健全养老保险激励机
制。鼓励职工长缴多得、多缴多得、晚退多

得。基础养老金计发比例与个人累计缴
费年限挂钩，基础养老金计发基数与个
人实际缴费挂钩，个人账户养老金根据
个人退休年龄、个人账户储存额等因素
确定。

第五条 国家实施就业优先战略，促
进高质量充分就业。完善就业公共服
务体系，健全终身职业技能培训制度。
支持青年人就业创业，强化大龄劳动者
就业岗位开发，完善困难人员就业援助
制度。加强对就业年龄歧视的防范和
治理，激励用人单位吸纳更多大龄劳动
者就业。

第六条 用人单位招用超过法定退休
年龄的劳动者，应当保障劳动者获得劳动
报酬、休息休假、劳动安全卫生、工伤保障
等基本权益。

国家加强灵活就业和新就业形态劳动
者权益保障。

国家完善带薪年休假制度。
第七条 对领取失业保险金且距法定

退休年龄不足一年的人员，领取失业保险
金年限延长至法定退休年龄，在实施渐进
式延迟法定退休年龄期间，由失业保险基
金按照规定为其缴纳养老保险费。

第八条 国家规范完善特殊工种等提
前退休政策。从事井下、高空、高温、特别
繁重体力劳动等国家规定的特殊工种，以
及在高海拔地区工作的职工，符合条件的
可以申请提前退休。

第九条 国家建立居家社区机构相协
调、医养康养相结合的养老服务体系，大力
发展普惠托育服务体系。

（新华社北京9月13日电）

十四届全国人大常委会第十一次会议在京闭幕
表决通过新修订的国防教育法、关于修改统计法的决定

表决通过关于在中华人民共和国成立七十五周年之际授予国家勋章和国家荣誉称号的决定

全国人民代表大会常务委员会
关于实施渐进式延迟法定退休年龄的决定

（2024年9月13日第十四届全国人民代表大会常务委员会第十一次会议通过）

9月13日，十四届全国人大常委会第十一次
会议表决通过关于实施渐进式延迟法定退休
年龄的决定，并向社会公布。渐进式延迟退
休，是党中央基于当前经济社会发展需要和人
口形势变化所作出的重大改革部署，有利于积
极有效应对人口老龄化挑战，加强人力资源开
发利用，推动以人口高质量发展支撑中国式现
代化。

推动延迟退休改革，建立与我国经济社会
发展相适应的退休年龄制度，十分重要和必
要。一方面，生活水平提高、医疗技术进步，我
国人均预期寿命大幅提高；受教育年限增加，
劳动者参加工作的时间推后、工作时间缩短，
需要提升人力资源开发利用效率。另一方面，
我国劳动力年龄结构发生重大转变，60 岁以上
老年人数量逐渐提升，16 至 59 岁的劳动年龄
人口有所下降，人数上“一升一降”的变化需要
增加全社会劳动力有效供给。除此之外，一些
达到法定退休年龄的劳动者在充分考虑自己
身心状况的前提下，有意愿、有能力、有条件选
择继续工作，他们的多样化诉求需要得到满
足。基于上述现实情况，现行法定退休年龄 70
多年来仍未作出相应改动，已经难以适应当前
经济社会发展的新形势新需求。

改革必须始终立足国情。此次改革，男职工
的法定退休年龄由原60周岁逐步提高至63周岁，
女职工的法定退休年龄由原50、55周岁逐步提高
至55、58周岁，与现行法定退休年龄相比，分别提
高了3岁、5岁与3岁。这样的安排，既适应了当下
我国经济社会发展面临的新形势新需求，也与我
国人均预期寿命和平均受教育年限提高相匹配。

个人的诉求点也是改革的关注点。延迟退
休改革不搞“一刀切”，在充分体现“自愿”“弹性”
原则的基础上，让人民群众能够根据自身情况，
在一定幅度内选择退休时间。延迟退休改革也
没有搞“齐步走”，而是根据不同群体有所区别，
并与我国现行法定退休年龄相衔接。延迟退休
改革也不是“单兵突进”，而是与青年就业、劳动
者权益保障、养老托育服务等配套措施统筹谋
划、协调推进。 据新华社

适应经济社会发展
需要稳妥推进延迟退休

新华时评


