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打开一些招聘软件，输入“养老
规划师”字样并进行搜索，会出现

“养老顾问”“健康财富规划师”“养
老社区接待员”“养老事业合伙人”
等多样的岗位名称。

不少岗位薪资待遇十分诱人。
在岗位详情页面，“工作内容简单，
无需坐班，轻松月入十万”“年薪百
万专业讲师培训，无需担心相关知
识储备问题”等内容比比皆是。

那么，这些所谓的“养老规划
师”到底要做些什么？

记者发去简历后，多家公司人事
专员回复称，“养老顾问”的工作主要
是负责销售高端养老社区入住权。

一家健康科技发展有限公司的
销售总监关女士说，主要工作内容
是向客户介绍养老社区，吸引其购
买入住；收入与个人业绩挂钩，“两
万提成外加一万六奖励”“四万提成
外加四万奖励”，具体可来公司
面谈。

记者来到位于北京市丰台区的
这家公司，关女士介绍称，公司会提
供客户资源，前期通过电话联络，邀
请参加线下活动。“例如，每周一、
三、五到公司免费领取洗发水、砂锅
等礼品，先介绍公司产品，争取达成
现场促单。”

记者调查发现，从“获客”到推

销，此类工作都有“技巧”与“话术”。
“一些线上推广会有优惠折扣，

客户留下手机号，之后客服会转给
我们。”在一家健康管理有限公司的
面试中，团队总监朱先生介绍了“获
客方式”。“此外，可以通过大额保单
客户的二次转化，和老年旅游团合
作，进行‘客户流通’”。

关女士说，一些经济实力达不
到买社区入住权的客户，可以让他
们交3万至5万元买普通养老保险。

“有些老人不愿意买保险，就带
出去吃喝玩乐一趟，再说两句名额
有限，很快他们就会买了”……暗访
中，一些销售人员这样介绍“经验”。

“体面高薪”新职业？

“边走边抽”“游烟族”令人困扰

市民呼吁设置“定点吸烟区”

4月 2日上午，记者在西安小
寨人行天桥上看到，不时有人点
燃 香 烟 ，一 边 走 一 边“ 吞 云 吐
雾”。在小寨人行天桥进入赛格
国际购物中心的入口处，设置有
一个灭烟柱，不少正在抽烟的人
会站在此处吸几口烟，再将烟头
扔进灭烟柱后进入商场。就在此
处，不少路人会皱起眉头摆着手

快速通过。
“有人喜欢一边走路一边吸

烟，手中烟头在身体两侧摆动，
一不留神就会烫到旁边的人。”
带孩子在小寨散步的李女士告诉
记者，有一次，她带着 4岁的孩子
逛街，孩子向前奔跑时，被前方
男子手中正在燃烧的香烟烫到，
幸好不严重。李女士表示，没有

规定禁止在室外吸烟，但是如果
吸烟的人能在吸烟时不影响他人
会更好。

4月 2日下午，在西安大雁塔
南北广场、慈恩路、大唐不夜城等
人流较多的地方，也有不少人在行
走中吸烟，还有几人同行时一起抽
烟，烟雾向后方飘散，很多行人选
择避开。

“边走边抽”烟头还可能烫伤别人

记者在街头随机采访了几位
市民。一位年轻男子表示：“现在
室内公共场所都禁止吸烟，我每
次吃饭时，想吸烟了会去餐馆外
面，但有时候在室外走着走着就
想抽根烟，也没注意那么多。”另
一位中年男子说：“吸烟是我的个
人习惯，我不觉得在街边抽根烟
有什么大不了的。不过，如果大
家都能自觉一点，不影响别人，那
当然更好。”

针对该现象，记者还采访了

多位商家。一家店铺的老板说：
“我们店门口因为有垃圾桶，经常
有人围在那边抽烟，有风刮过来，
烟雾就会飘进来，觉得挺不舒
服。有时候一两个人还好，但是
到了旅游旺季，还挺影响生意。”

在采访中，不少市民呼吁加强
控烟宣传，提高公众对“二手烟”危
害的认识。市民张先生表示，吸烟
有害健康，“二手烟”的危害也很
大，应该多一些宣传，让大家知道

“二手烟”对他人身体造成的伤害。

加强控烟宣传 别做行走的污染源

轻松月入十万元？
——揭秘“养老规划师”招聘乱象

当前正值春招旺季，多家就业平台出现“养老顾问”“养老规划
师”“养老事业合伙人”等招聘信息，有的声称“工作内容简单，轻松
月入十万”，引发求职者关注。

然而记者调查发现，一些标榜“体面高薪”的岗位，实则是保险、
地产行业的变相销售渠道，部分企业涉嫌虚假招聘等违规操作。

前方行人“边走
边抽”，后方行人摆手驱散

“二手烟”，这样的情况在街头
时有发生。近日，上海升级“控烟
令”，聚焦“边走边抽”的“游烟族”
问题，引发社会广泛关注。这一举
措也引起了西安市民的共鸣，不
少人反映行走时经常遭遇“游
烟”困扰，为此呼吁设置“定

点吸烟区”。

▶一边走路一边吸烟
的行人。

通用环球中铁西安医院康复
医学科医生田鲲鹏介绍，“二手
烟”中含有大量的有害物质，如尼
古丁、焦油、一氧化碳等，长期吸
入会对人体造成严重损害。特别
是对儿童、孕妇、老年人等弱势群
体来说，“二手烟”的危害更是不
容忽视。他认为可以考虑设置更
多的定点吸烟场所，并配备相应
的设施和管理制度，既满足吸烟
人士的需求，又不影响其他人。

在采访中，市民张先生说，一
些城市已经设置了定点吸烟场所，
并取得了不错的效果。专门的吸

烟区，由专人负责管理，这些做法
既方便了吸烟人士，又减少了对其
他人的影响，值得西安借鉴。

对于设置定点吸烟场所的建
议，不少市民表示赞同。王女士
说：“我觉得这是个好主意，既能
让吸烟人士有地方吸烟，又不会
让别人受到影响。”有市民表示，
一些人边走边抽带来的问题越来
越受到关注，期待西安能够借鉴
其他城市的成功经验，采取更加
有效的措施，为市民创造一个更
加健康、文明、和谐的生活环境。

文/图 本报记者葛兰

市民呼吁设置“定点吸烟区”

受访专家认为，当前养老产
业处于蓬勃发展阶段，但行业内
企业良莠不齐，新职业的业务范
畴定义存在模糊空间，仍需进一
步完善标准。

中国人民大学劳动人事学院
教授赵忠表示，养老行业新职业的
业务范围要明晰划定并设立门槛，
不断加强专业人才的培养，进行专
业知识与技能培训。同时，相关部
门要加强监管力度，制定更严格的
法规和行业规范，谨防以养老规划
师为名侵害老龄群体利益。

“正值高校毕业生求职关键
期，毕业生不要轻信所谓‘无门
槛’‘高收益’的新职业诱导。要

增强风险防范、信息安全和依法
维权等意识，可以留存招聘广告、
面试录音等证据，以备发生纠纷
时维权。”钟新良说。

“求职者要识别招聘信息的
‘危险信号’，警惕过度包装的岗
位，使用‘天眼查’‘企查查’等核
实企业资质与行业背景；也可在
平台搜索公司名称加‘离职评
价’，关注员工吐槽点；还可以咨
询从业者，询问实际工作内容是
否与招聘描述一致。”上海对外经
贸大学国际经贸学院副教授何晓
波说。

（新华社北京4月2日电记者
吴文诩余佩璇）

记者调查发现，不少招聘企业
“先伪装，后摊牌，再吸引”，“增员”
套路层层加码。

——“马甲”招聘层出不穷。一
些中小微招聘公司以“养老顾问”“养
老规划师”为名，代为招聘保险业务
员。不少招聘页面不标注具体职责，

“为中高端客户提供养老项目咨询、
生活规划”等笼统介绍屡见不鲜。

在应聘过程中，记者多次发现
招聘公司“货不对板”的情况，而人
事专员对此往往说辞不一，给出各
类解释，如“招聘网站不允许出现原
公司名字，所以用另外的公司注册
招聘”。

一些招聘网站官方回复称，岗
位只能由已认证营业执照的公司进
行招聘，若存在招聘岗位信息与实
际招聘公司不一致的情况，则属于
虚假招聘。

——高额“薪资”虚假宣传。“月
薪数万”是多家企业吸引求职者的

“幌子”。
“入司当月 370万转正新人王，

连续7年百万经理人”“夫妻两人去
年收入 4200万”……在一场“事业
说明会”上，“金牌主讲人”王伟（化
名）介绍了许多转型成功的“高薪优
秀案例”，“养老规划是一个全新赛
道，不是打工，也不承担财务风险，
在靠谱的平台去创业”。

关女士告诉记者，所说的底薪是
“有责底薪”，如果一单都没有促成，
就没有收入；新人需要完成固定单
量，佣金提成拿到3000元，可以获得
底薪4000元和5000元的定级薪资。
对于此前提及的“四万提成外加四万
奖励”，则是满足特定要求的求职者
在完成相应提成任务后的“福利”。

“用人单位有义务如实告知劳

动者工作内容、薪资构成、职业风险
等核心信息。”北京市金洋律师事务
所合伙人律师钟新良说。

——以测试为名套取个人隐私
信息。在多家公司的面试中，记者
被强制要求进行心理测试。

“内含60道选择题，判断性格、
核心竞争力和思维能力。”记者发
现，小程序内除个人学历等信息外，
还需填写微信好友数量、家庭年收
入、身份证号、人脉资源情况等隐私
信息。一些求职者在社交平台上的
留言显示，此类公司获取个人信息
是为直接发展客户。

钟新良认为，以心理测试为名
套取用户家庭年收入等敏感无关信
息，超出合理范围。这种行为存在
个人信息泄露风险，如被不法分子
获取，可能会被用于诈骗、骚扰等违
法活动。

揭秘虚假招聘套路

不要轻信“无门槛”“高收益”诱导
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