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■通联

“自从有了这个便民市场，走
几步路就能买到菜了。”正在买菜
的贾阿姨说。每天早上 8点，榆林
市吴堡县中心广场观景台的“暖心
便民市场”就已热闹起来。西红
柿、茄子、凉皮等琳琅满目，居民们
穿梭其间，挑选着心仪的食材。这
便捷的一幕，正是吴堡县以温情治

理破解城市管理顽疾的生动缩影。
过去，流动摊贩占道经营、车

辆随意停放、环境卫生脏乱差等问
题，一直是吴堡县城区治理的难
题。为破解这一难题，吴堡县住房
和城乡建设局合理安置街面流动摊
贩。同时，通过实地调研，结合市民
需求与城市规划，最终在中心广场

观景台设立“暖心便民市场”。这一
举措既为小商贩找到了稳定的经营
场所，保障了他们的生计，又满足了
居民的日常采购需求。

对于摩托车乱停乱放问题，吴
堡县推行“柔性执法+温馨提示”的
人性化管理模式。百日攻坚行动期
间，对违规停放摩托车张贴“温馨提

示单”，引导市民自觉遵守秩序。
从流动摊贩“安家”到车辆规

范停放，从环境卫生改善到城市秩
序提升，吴堡县通过一系列举措，
让城市面貌焕然一新。这些改变，
不仅提升了城市的“颜值”，更增强
了居民的获得感与幸福感。

王雪洁

吴堡县精细化管理见成效

青山环抱，碧水蜿蜒，近日，榆
林市府谷县府谷镇黑山村星河田
语生态农场里蔬果飘香。黑山村
依托生态资源优势，坚持“生态优
先、绿色发展”的理念，深度探索

“林下经济+”模式，走出一条产业
兴、百姓富的乡村振兴之路。

走进农场的葡萄采摘园，满眼
青翠的葡萄树葳蕤茂盛，而在葡萄
架下的阴凉处，绿油油的豌豆、毛
豆蓬勃生长。目前，园内种植葡萄
50亩，豌豆、毛豆40亩。

葡萄生长周期长，植株间距较
大，与豌豆套种，每亩地多“挤”出
一份收入，实现了“一地生多金，一
园创双收”的集约化发展。套种模
式不仅带来经济效益，还有生态效
益，采收后的豌豆直接翻埋还田，
既能转化为葡萄生长的天然有机
肥，又优化土壤养分结构，提升土
壤肥力。“我们种植的葡萄采用了

四位一体生态有机技术，用羊粪、
农作物有机废料等当肥料，产出的
农产品是绿色食品。葡萄下面套
种豌豆、黄豆、黑豆，采用绿肥压青
技术，作物在光照、水肥等方面形
成互补，有效提高农产品品质与效
益。”农场技术员边高林说。

在林下鸡养殖基地，郁郁葱葱
的海红果树、杏树整齐排列，600多
只土鸡在林地自由活动，啄食昆虫、
杂草，减少病虫害的同时，粪便又能
为林木提供天然肥料，形成良性循
环。散养的鸡肉质细腻，产的鸡蛋
品质高、口感好，深受市场欢迎。发
展林下养鸡产业，不仅减少了养殖
成本，提高鸡蛋品质，还为村民提供
家门口的就业机会，拓宽了群众增
收致富渠道。“以前在外打工，现在
在村集体的生态农场干活，每月有
6000多元的工资，心里踏实，生活舒
心多了。”村民杨买兔说。

乡村振兴，产业先行。近年
来，黑山村坚持“种养循环、生态优
先”的发展理念，通过“致富带头人+
农场+农户”的模式，着力打造“一村
多品、果蔬特色、生态农场”的产业
基地。目前，农场种植的西红柿、黄
瓜、香瓜、西瓜、乳瓜、樱桃、西梅、油
桃等多种蔬菜水果陆续上市，进一

步促进农业增效、农民增收。
“下一步，我们计划在17座温棚

里种植草莓、番茄等作物，搭建农田
动植物小展馆，开展自然科普研学，
实现生态种植、休闲采摘、研学教
育、乡村旅游等融合发展，更好激发
乡村振兴新活力。”星河田语生态农
场负责人胡帅表示。韩娜马宇强

星河田语生态农场。

一地生多金 一园创双收
府谷县深度探索“林下经济+”模式 6月19日以来，榆林市公安局横山

分局白界森林派出所严厉打击非法猎
捕、交易、饲养野生鸟类及破坏野生动
物资源等违法犯罪行为，切实加强鸟类
等野生动物资源保护。

行动开展以来，民辅警每日到辖区
开展“拉网式”摸排，联系辖区街道办、
网格员、护林员，在无定河湿地野生动
物栖息地、候鸟迁徙通道等重点区域，
及餐馆饭店、市场、集市、电商物流等重
点区域，全面排查猎捕、出售、购买、利
用、运输、寄递野生动物及其制品等全
链条全环节，做到全覆盖、无死角，坚持
查源头、端窝点。 侯芳

白界森林派出所：
加强鸟类等野生动物资源保护

7月 2日 0时 16分，国网榆林供电
公司 35千伏石梁车载变电站在定边县
砖井镇顺利带电运行，为夏季农业生产
提供可靠电力保障。

这一移动车载变电站如同巨型“电
力移动充电宝”，集成变压器、高低压开
关柜等核心设备，具有占地面积小、机
动性强的特点，能快速安装调试并投入
使用，可动态调整供电范围。

此次投运的 20 兆伏安车载变电
站，将解决农灌期间定边县主变电站重
过载问题，保障该区域农业生产、养殖
发展用电需求。6月以来，该公司已在
榆林投运 3台移动车载变电站，有效缓
解了农灌高峰期供电压力。 刘芳芳

“电力移动充电宝”上岗
护航夏灌用电

截至6月27日，陕煤运销集团蒲白
分公司煤炭销售累计突破 700万吨，有
效保障了区域保供工作，为完成全年煤
炭销售任务奠定了坚实基础。

今年以来，面对煤炭市场变化，该
公司坚持市场导向和客户需求，不断优
化产品结构和服务质量，密切跟踪市场
动态，实时分析供需变化。一方面强化
内外联动，主动协调沟通统销矿井，优
化资源配置，保障煤炭稳定供应，提升
煤炭发运量。另一方面，积极走访客
户、调研市场，与重点客户保持长期稳
定的合作关系。

通讯员夏智轩

“产、运、销”协同
赋能煤炭供应

“多亏你们及时帮忙，不然真不知
道要等多久！”受困司机连连道谢。

近日，陕西交控延定分公司志丹
路产养护管理中心当班巡查员在巡查
至吴起收费站匝道时，发现一辆白色
SUV打着双闪停靠应急车道。上前询
问得知，车辆轮胎突发爆裂。随即，
巡查员在安全距离处摆放好锥形桶，
便迅速投入到换胎工作中。高温下，
两人默契配合，拆卸旧胎、安装备胎，
一系列操作娴熟流畅。仅仅 20分钟，
受困车辆就重新具备行驶能力。不
仅如此，巡查员还借此机会向司机科
普车辆故障后的安全知识，强调在车
辆故障时，要第一时间将三角架放置
在车后方 150 米处，保障自身和他人
的安全。 通讯员 訾景云

20分钟高温救援
巡查员暖心护航

日前，在陕煤集团榆北选煤
分公司小保当选煤中心，主洗车
间检修班班长张彦平刚一走进浴
室，就被 4台崭新的洗衣机吸引住
了。他随即放进工衣，按下启动
按钮，看着洗衣机滚筒飞速旋转，
他开心地说：“有了洗衣机就是

好，甩干后，晾上三四个小时就可
以穿了！”

4台全新的洗衣机到位，是在
近期的一次调研中，选煤分公司收
到“工衣洗涤不方便”的反馈后，在
两周内处理的结果。

“便捷洗衣”可以说是选煤分

公司开展“我为群众办实事”实践
活动的一个缩影。

今年投用的标准化浴室里，恒
温花洒下升起的腾腾热气，让李师
傅感叹：“新浴室宽敞又明亮，水压
稳得很。”而宿舍里，一把把新发放
的座椅让职工们称赞“吃饭、学习

更加方便了。”
该公司推动领导干部深入基

层一线，倾听职工心声，解决实际
问题。通过班组、车间、中心、公司
四级调研途径，为职工诉求解决打
通“快车道”。

通讯员王刚

“便捷洗衣”让职工感受“家”的温度

近期，瑞能煤业将班组安全作
为矿井生产的“第一道防线”，以

“零三违”（即没有违章指挥、违章
作业和违反劳动纪律）班组建设为
抓手，通过健全管理机制、完善现
场管理、培育安全文化，有效激活
班组活力，为矿井高质量发展注入
强劲动能。

完善安全“责任链”

瑞能煤业修订《交接班制度》
《班组安全互保和联保制度》等多
项班组管理制度，完善管理机制及
考核机制，以制度刚性约束筑牢安
全堤坝。同时结合矿井实际开展
安全风险辨识工作，识别 900余条
危险源，建立了风险管控数据库并
下发至各区队班组学习，通过“一
周双检”“零点行动”的动态检查方
式抽查岗位职工安全操作技能水
平。并将岗位描述和手指口述为
抓手，推动职工从“被动执行”转向

“主动落实”。
此外，该公司严格落实班组安

全管理责任制度，针对不同班组，
构建起“一班组一特色”管理模
式。通过明确职责边界、规范操作
流程，实现安全管理由“事后处置”
向“事前预防”迈进。

筑牢安全“防火墙”

班组是安全生产的前沿阵地，
更是企业高质量发展的基石。瑞
能煤业聚焦作业现场，把生产现场
作为安全生产和反“三违”的“主阵
地”，构建“四员两长”联动机制。
在职工作业时，对照操作流程标准
逐步检查，确保隐患无处可逃。同
时，井下智能化设备还可根据“智
能预警、语音警示、实时抓拍”等功
能，将安全隐患扼杀在萌芽状态，
为安全生产提供坚实保障。

此外，该矿结合班组生产特
点、岗位职责要求、职工作业习惯，
通过建立班组安全网络和安全积
分台账，将个人安全表现与绩效考
核直接挂钩，根据积分累计情况，
评选每月优秀职工并进行公示。

据了解，班组网格化管理以来，近
期“三违”人数同比下降5%。

培育安全“新常态”

严格落实班组安全责任制
度，坚持安全教育常态化。通过

“每日一讲”“每日一案例”等活
动，将安全知识融入日常。同时，
利用周例会、班前班后会及微信

群等平台，广泛开展反“三违”教
育，营造“严规范、守规矩、反‘三
违’”的浓厚氛围。

警示教育是安全管理的重
点。该公司定期组织职工观看事
故警示片，通过班前会、周五学习
日等时间，开设“安全大讲堂”“安
全我来说”等安全教育，并让“三
违”人员“现身说法”，以身边事教
育身边人。 通讯员高月圆

创建“零三违”班组 护航高质量发展

井下作业。


