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■通联

近期，为切实改善员工住宿条
件，陕煤集团榆北涌鑫公司与东鑫
垣公寓楼达成住宿服务项目合作。
为保障搬迁工作平稳有序推进，后
勤服务中心制定了详细的搬迁方
案，合理分配宿舍，最大程度满足员
工需求，全力做好搬迁服务工作。

在东鑫垣 4号宿舍楼下，首批
入住的 77名员工正有条不紊地搬
运着打包好的行李。公司提前组织
人员进行了全方位的深度清洁、刮
白，为每个房间配备了垃圾桶、扫
把、拖把等清洁用具，真正做到了让
员工“拎包入住”。

谈及入住新宿舍的感受，销售
管理中心员工李南笑容始终挂在脸
上，言语间满是对公司的感激与认
可：“单人单间的居住环境，不仅极
大改善了员工的生活条件，也从根
源上解决了长期以来员工宿舍紧
张、缺乏探亲房等难题。”

据悉，此次搬迁入住新宿舍
的员工涵盖公司销售管理中心、
安山煤矿机电维修队全体人员，
以及榆神电力公司、选煤分公
司、运维分公司等兄弟单位，共
计 300余人。

通讯员王雄

搬迁新宿舍 情暖员工心

近期，热浪不断席卷矿区。然
而在陕煤集团澄合百良公司生产服
务中心（设备维修）的车间里，设备
运转的轰鸣声让“奋斗的乐章”更加
炽热。检修支架的“钢铁医生”、组
装皮带的“拼接能手”穿梭其间演奏
着自己的音符……这支检修铁军顶
着高温，用坚守诠释着“硬核”担当。

支架检修区域，几名检修工正

围着一台液压支架忙碌着，他们穿
着的工装早已被汗水浸透。“支架的
每一个销轴、每根立柱都不能出半
点差错，高温下更得绷紧安全弦。”
有着10余年检修经验的权师傅，一
边用毛巾擦去额头的汗珠，一边盯
着压力表上的数值说，“这台支架下
午必须检修完，井下等着用。”

焊接车间里，弧光闪烁如繁

星。电焊工们面罩一戴就是两三个
小时，焊枪与钢铁的“亲密接触”迸
发出高温，使得本就闷热的车间更
像一个“桑拿房”。

皮带组装区，职工们正合力搬
运着每节重达百斤的皮带架调整皮
带对接角度；维修单体车间内，检修
台旁的职工们正细致地检测每一根
单体液压支柱的密封性能；加工配

件车间的机床前，操作工们紧盯屏
幕上的参数，手中的量具反复测量
着零件尺寸……

党员们还带头成立“攻坚突击
队”，用汗水诠释着“严、细、勤、实、
盯”的要求，用一件件检修合格的设
备、一个个精准的加工配件，为矿井
安全生产筑牢“后勤保障线”。

通讯员王萌

检修铁军斗酷暑保生产

截至 7月 12日，陕煤运销集团
蒲白分公司“公转铁”上站量累计突
破110万吨。

今年以来，该公司以提升铁路运
力占比为核心，通过优化运输组织、
深化路企协作、强化资源整合等举
措，全力打通煤炭外运“绿色通道”。
公司动态协调解决装车效率低、短驳
运输不畅等环节问题，与铜川车务
段、统销矿井及下游用户建立三方联
动平台，科学调配运力，实现“公转
铁”无缝衔接。公司充分运用陕煤运
销集团“智能调度”平台，整合矿井生
产情况、运输需求、市场行情等数据，
提升公路短驳效率。该平台通过数
据分析平衡矿方销售与铁路运输计
划，为区域能源保供和“双碳”目标实
现注入强劲动能。 通讯员潘瑾

优化铁路运力
为煤炭外运赋能

今年以来，黄陵矿业双龙煤业
将“修旧利废”和“五小创新”进行深
度融合，充分调动职工的积极性和
参与度。进一步完善了劳模创新工
作室，利用劳模、工匠等标杆榜样带
动职工们全员参与，共同提高，并以
班组为单位，号召广大党员要将先
锋模范作用发挥到创新工作中去。

今年上半年，该矿完成各类“五
小创新”成果10余项，大部分已经被
应用到实际生产中，累计产生价值
40余万元。 通讯员穆海宏

黄陵矿业双龙煤业
“五小创新”成果喜人

陕西省煤炭工业协会统计数据
显示，6月份，陕西省共有 236处矿
井正常组织生产，生产煤炭6036.44
万吨，销售煤炭5848.71万吨。

1-6月，全省原煤产量累计完
成38846.5万吨，同比增长1232.5万
吨，增幅 3.3%，占全国原煤产量的
16.21% 。 全 省 煤 炭 销 量 完 成
33487.8万吨，同比增长232.1万吨，

增幅 0.7%。6月末，全省煤炭企业
库存234.75万吨。

6月份，全省煤炭综合均价462
元/吨，月环比下降 5 元/吨，降幅
1.1%；同比下降 221 元/吨，降幅
32.36%。全省动力煤价格447元/吨，
月环比下降1元/吨，同比下降213元/
吨；配焦精煤价格720元/吨，月环比
下降 40元/吨，同比下降 430元/吨；

块煤价格 514元/吨，月环比下降 16
元/ 吨，同比下降252元/吨。

数据显示，6月末，全省14个煤
炭代表规格品中，煤炭价格环比上
月有两个品种上升，12个品种下
降，平均下降14.1元/吨，降幅2.9%；
与去年同期相比继续全面下降，平
均下降217.6元/吨，降幅31.7%。

6月份全国原煤产量完成 4.2

亿吨，同比增长 3.0%。全国煤炭销
量完成 3.8亿吨，同比增长 1.8%。
1-6月全国原煤产量累计完成24亿
吨，同比增长 5.4%。全国煤炭销量
累计完成 22.4 亿吨，同比增长
3.2%。6月末全国煤炭企业库存
1.02亿吨，同比增加 3500万吨，增
长51.9%，环比基本持平。

通讯员王交奇

上半年我省原煤产量达3.88亿吨

近年来，榆林市吴堡县以“石城
文化”为基因，以全域旅游为路径，
将沉睡的文化资源转化为高质量发
展的澎湃动能。

当前，吴堡县正紧扣创建“全域
旅游示范县”的战略部署，围绕“一
轴两环”全域旅游新格局，持续完善

“一文一武、一河一泉”景区基础设
施建设，丰富景区业态，打造沿黄文
旅 IP。为此，吴堡县斥资修缮城墙
与民居，打通游览环线，并依托宋代
武备文化，打造甲胄展馆、沉浸式军
阵操演项目，让游客穿玄衣重甲、射
箭比武，亲历边塞烽烟。

资 源 是 底 色 ，创 意 才 是 关
键。吴堡县用新媒介重构边塞石
城文化的表达方式，将边塞文化
推向大众视野。创意表达下，吴
堡从“地理边陲”跃升为“流量中
心”，以“旅游+”思维，打通吃住行
游购娱链条。沿黄布局“一文一
武一河一泉”四大核心——柳青
文化园设陕西作家馆，引流文学
爱好者；横沟温泉开发民宿聚落，
融合康养与黄河打卡；黄河漂流
从赛事转型常态化体验，连年举
办中国·榆林沿黄观光路国际自
行车赛，吸引万人参与；岔上镇写

生基地对接美院，带动村集体增
收 5万元，文旅产业正成为驱动县

域经济的新引擎。
董军辉宋慧霞

吴堡解码石城文旅IP 打造全域旅游新引擎

七月的毛乌素沙地热浪袭人，
然而，神木市中鸡镇的 300亩红松
苗木基地却是一派生机勃勃的景
象。樟子松嫁接红松苗迎风挺立，
奋力生长。

陕西正能益森生态环境有限
公司负责人刘奋雄向记者介绍：

“这些嫁接仅三年的红松已经结
果，而在东北原生地，这一过程至
少需要十年。”

沙地上的“黄金组合”

采访中，神木市林业局林草产
业发展中心主任任会军说：“樟子松
具有抗旱、耐寒、耐贫瘠特性，是治
沙造林的‘功勋树’。红松木材优
质，其果实是珍贵的干果，经济价值

极高。樟子松发达的根系能穿透干
沙层寻找水源，恰好弥补了红松在
沙地生长的短板。”

这一创新实践源于 2019年榆
林市科技奖的颁布。当时，榆林市
林科所的“毛乌素沙地樟子松嫁接
红松技术研究”项目获得一等奖，这
让深耕林业 20余年的刘奋雄看到
了商机。

刘奋雄说：“东北红松籽市场价
每公斤超过 60元，我们拥有 160万
亩樟子松人工林，若嫁接成功，生态
林就能变为经济林。”经过深入调
研，他得知东北地区开展樟子松嫁
接红松，技术已经十分成熟。

2020年春天，第一批 3万株红
松苗从黑龙江落地神木。为了提高

嫁接成活率，刘奋雄专门邀请黑龙
江苇河林业局国家红松落叶松良种
基地研究员级高级工程师李希才长
期驻点指导。

记者在现场看到，技术人员手
持小刀，在樟子松苗的顶枝上轻轻
一削一切，将精选的红松芽嵌入切
口，用薄膜仔细绑扎，短短几十秒就
完成了一株“樟嫁红”的嫁接。“如
今，我们基地的嫁接成活率已稳定
在 93％以上。今年夏季嫁接的成
活率更是创下了 96％的新纪录。”
李希才说。

生态与经济的双丰收

“樟子松虽然固沙效果显著，但
经济效益有限。”李希才给记者算了

一笔账：普通樟子松人工林每亩年
收益不足300元，而嫁接红松苗后3
年就能挂果。进入丰产期后，亩产
松子可达30公斤以上，按当前市场
价格计算，亩收益可达 2400元，经
济效益提升近8倍。

对此，刘奋雄早已有了长远规
划：“目前，我们已经完成8500亩的
嫁接改造，待全部进入丰产期后，年
产值可达 5000万元。这项技术让
原本单一用于生态的防护林转型为
可持续产出的经济林，为当地群众
开辟了新的增收渠道。”

榆林市林业研究所所长刘生权
表示，这项技术，实现了生态与经济
双赢，为西北生态建设与产业发展
探索出新路径。 本报记者刘美

樟子松嫁接红松苗

神木防护林变身“致富林” 近日，在榆林市横山区郭新庄
社区，易地搬迁小区的妇女们忙个
不停。社区组织的为期20天的职业
技能培训活动，让大家有机会学到
一技之长。

据了解，此次培训是横山区郭
新庄社区充分发挥资源链接优势，
联合横山区人力资源和社会保障
局，邀请美容机构讲师，为妇女免费
开展职业技能培训活动。培训内
容包括美容护肤、时尚彩妆、艺术
彩绘、精致美甲等实用技能专题课
程，吸引了辖区居民踊跃参与。活
动秉承“赋能一人，温暖一家”理
念，推动搬迁群众“稳得住、有就
业、逐步能致富”，为搬迁群众铺就
了发展之路。 杜芳俊 吴青梅

开展技能培训
点亮群众就业路

本报讯（记者 李波）近年来，榆
林市清涧县以“五级五长”治理模式
和“七色服务”体系为抓手，有效破
解社区融合难、治理难、增收难等问
题，该治理模式成效显著。

据了解，清涧县构建“双核驱
动・全域联动”组织体系，以清涧县委
社会工作部统筹协调、清涧县委党校
专业支撑为“双核”指挥中枢，整合教
体、司法、文旅等8个部门资源，形成

“1+1+N”协同治理矩阵。构建了“街
道党工委书记—街道指导员—社区党
支部书记—网格长—楼层巷道长”的

“五级五长”组织架构，形成“网格收
集—分级研判—协同处置”闭环管理
体系，已累计解决民生问题126件。

清涧创新社区
治理模式成效显著
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