
社址：西安市长安区西长安街 2888号     邮编：710100     售价每份 1元     广告发布登记编号：61010020170002     陕西日报传媒集团印务有限公司承印     本报部分图片源于网络，请作者与本报联系

责编：侯敏  美编：赵明月  组版：王震  校检：魏力  曹李力

官方微博：新浪 @三秦都市报
2025 年 11月 11日 星期二 www.sanqin.comＡ8时讯

超 1300 趟动车降价
铁路票价淡季打折释放哪些信号

近期，国铁郑州局、哈尔滨局、呼和浩特局、太原局、成都局
等相关铁路运输企业，对沈佳、京哈、渝厦等 130 余条高铁线路
的 1300 余趟动车组列车票价进行打折优惠让利，最低实行 4
折优惠。

记者从国铁集团客运中心了解到，这是近年来铁路部门比
较密集的一次调价。那么，这次密集调价释放了哪些信号？

持续深化灵活折扣、有升有降的市场化票价机制
自 11 月 10 日起，国铁郑州局对

所属部分动车票价进行调整，涉及京
广、徐兰、济郑、郑渝等 9条线路，票价
可低至4折。

“本轮动车票价调整，是国铁郑州
局覆盖线路最广、涉及列车趟数最多
的一次。我们结合管内淡季客流特
点，持续深化市场化票价机制。”国铁
郑州局客运部高级工程师谢晓燕说。

国铁沈阳局对管内部分动车组列
车票价实行日常 6折、周末 7折优惠；
国铁上海局陆续对管内 581趟动车组
列车票价实行最低 4折优惠；国铁呼
和浩特局对呼和浩特、乌兰察布至北
京间的 28趟及开往杭州、重庆、扬州、
西安等方向的 18趟动车组列车票价

实行最低8折优惠……
“一趟列车执行折扣票价和折扣

幅度，都是在市场调研的基础上，以
市场需求为导向进行的优化调整。”
谈及本轮铁路票价调整，国铁呼和浩
特局客运部客票所所长陈华明介绍。

近年来，铁路部门持续深化市场
化票价机制改革，陆续将多条线路的
动车组列车固定、单一票价机制调整
为灵活折扣、有升有降的市场化票价
机制。

国铁集团客运中心相关负责人
介绍，铁路部门正加快推动形成不同
旅速、不同价格、不同运行时刻的差
异化客运产品体系，努力为旅客提供
更加丰富多样的出行选择。

降低出行成本，传递民生温度
家住哈尔滨的王女士因生意需

要，经常乘坐高铁前往牡丹江、佳木
斯开展业务，得知票价打折的消息
后，她高兴地给记者算了笔账：“以前
到牡丹江坐一趟车平均要花 100多块
钱，现在最便宜的一趟才 80多块钱，
一个月算下来能省好几百元。”

国铁哈尔滨局聚焦旅客需求和市
场规律，先后推出“计次票”“定期票”
等惠民产品，同时对省内 22趟动车组
采用票价优惠，全程最高优惠40元。

据了解，国铁郑州局此次票价调
整分为“周中”和“周末”两个部分。

“为更广泛惠及出行旅客，根据旅客
的出行需求，我们对两个时段的优惠
车次进行了差异化调整。”谢晓燕表
示，“周末的优惠车次会更多，覆盖线
路也更广泛。”

此外，本轮铁路调价，学生、儿
童、残疾军人、伤残人民警察、残疾消
防救援人员等特殊群体旅客继续享
受“折上折”，最低4折优惠。

为提振消费、扩大内需助力
记者在采访中了解到，本轮铁路

票价调整，也为多地提振消费、扩大
内需起到助推作用。

“听说最近成都至自贡铁路票价
打折，我们特地到自贡‘耍’了一圈。”
11月 6日，来自成都的旅客刘莹和同
伴兴高采烈地给记者讲述了一天的快
乐旅程，“不仅吃了好吃的泡椒兔，还
在方特恐龙乐园里拍了很多照片。”

据悉，国铁成都局与四川自贡文
旅部门合作，对成都至自贡间 G8783
次、G8759次、G8786次、G8760次 4趟
列车票价实行最低 5折优惠，“相当于
车票买一送一”。

自贡市文广旅局相关负责人介
绍，当地结合票价打折联动文旅配套，
自 10月 25日起，推出“高铁+文旅”铁
旅融合专项活动。截至 11月 6日，成
都东至自贡发送 3354人次，环比增幅
91.3%，有效激活秋季旅游市场。

国铁太原局 11 月 10 日起，对武

乡、运城、侯马、吕梁开往太原方向的
6 趟动车组列车票价进行优惠打折，
最低折扣可达原价的 6折。打折线路
途经山西一些热门景点和革命老区，
国铁集团太原局太原客运段乘务科
科长张小兵说：“本轮降价，将对拉动
文旅消费、降低革命老区出行成本等
发挥积极作用。”

目前，黑龙江省冰雪游持续升
温。针对近期铁路部门对动车组列
车实行票价优化调整，国铁哈尔滨局
客运部营销分析部工程师齐燕铭表
示：“这些举措有利于更好服务冰雪
经济，满足旅客多样化出行需求。”

四川大学商学院副研究员尹响
认为，根据市场变化进一步优化铁
路票价机制，不仅可以提升运输资
源利用效率，也能为扩大内需提供
有力支撑。

（据 新 华 社 北 京 11 月 10 日 电 
记者 翟濯 樊曦 胡旭）
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教育部印发《通知》

进一步减轻中小学教师
非教育教学负担

记者 11 月 10 日从教育部获悉，《关于进一步减轻
中小学教师非教育教学负担若干措施的通知》于近日
印发。 《通知》从严格规范发文审核、清单管理督查
检查、优化社会事务进校园“白名单”制度、严控借调
借用教师、精简数据填报、完善课后服务保障、健全监
测核查及强化部门工作协同等方面提出多条措施。

健全社会事务进校园白名单制度
建立严格涉校涉师发文审核

机制。教育部实行发文与基层减
负一致性评估机制，将是否布置超
出教师职责范围的工作作为重要
评估内容，除专门文件外，一般不
得对开展督查检查考核、创建示范
评比、“一票否决”、追责问责等提
出具体要求。

规范涉校涉师督查检查评比
考核清单管理。严格执行督查检
查评比考核事项年度清单管理制
度，每年年初报教育部备案，未纳
入清单的事项一律不得开展。省
级教育行政部门加强统筹协调，提
前 1个月明确检查内容、范围与方
式，杜绝重复检查和多头检查。不
得随意设置创建示范、“一票否决”

和签订责任状等事项，严禁以调
研、评估、指导、监测等名义变相开
展督查检查考核，不得以发文开
会、留痕资料、台账记录作为评价
依据。不得开展以学校为对象的
各类达标活动，对现有的达标活动
进行清理，已经开展的期满后自行
取消。

健全社会事务进校园白名单
制度。教育部对省级社会事务进
校园白名单进行审核把关，每年
春季学期开学前完成备案。省
级社会事务进校园“白名单”总
量一般控制在 10 项以内，动态更
新并向社会公开接受监督。未
列入“白名单”事项原则上不得
进入，每所学校每学期各类进校

园活动不超过 6 次。实施进校申
请制度，“白名单”之外确需进入
校园的，须报同级党委教育工作
领导小组审核同意，并通过指定
平台完成申请流程，且不得突破
当年计划总量。如课程已涵盖
类似内容，原则上不再专门进入
校园，应当与课堂教学、班团队
会、主题教育、课后服务等学校
日常教育和管理工作有机融合。
严禁强制要求师生参与与教育
教学无关的活动，不得要求教师
承担巡河护林、上街执勤、创城
庆典、汇演展览等非教育教学任
务。严禁以打卡留痕、填报总结
等方式验收活动，不得将参与情
况与考核评优挂钩。

原则上不得要求教师参加非教育教学培训
严格中小学教师借调借用管

理。上级机关、单位原则上不得借
调中小学教师，不得以工作专班、跟
班学习、交流锻炼等名义变相借调。
确因工作需要的，在不影响学校正
常教育教学情况下，应当经教育主
管部门同意后，并报同级党委组织
部门和上级教育行政部门备案。借
调时间一般不超过6个月，特殊情况
需要延期的，延长时间一般不超过6
个月，并应当提前征得派出学校和
本人同意。省级教育行政部门建立
中小学教师抽调借用常态化清理机
制，坚持定期清理、限期清退。严格
规范管理中小学校承担社会考试和

教师监考任务，每校每年承担社会
考试次数不超过5次。法定节假日、
周末、寒暑假等无学生在校期间，原
则上不安排专任教师值班值守。除
依法依规组织的必要培训外，原则
上不得要求教师参加非教育教学
培训，各类培训时间安排应避开教
学高峰期。

精简数据填报与应用程序使
用。教育部完善全国教师管理信
息系统建设，推进教师队伍数字化
治理。省级教育行政部门建立教
育移动应用管理责任制度，按照

“谁选用谁负责”的原则，严格规范
教育政务移动互联网应用程序管

理，对面向中小学校和教师的政务
应用程序每年开展 1次集中清理，
形成省级选用清单。应用程序不
得设置打卡签到、积分排名、统计
在线时长等强制性功能，非必要不
得强制要求教师上传工作照片、视
频和轨迹等。推动教育数据平台
整合与共享，统筹推进“一网统管”

“基层一表通”，实现数据一次采
集、多方共享。加强面向中小学教
师开展的填表、报数、统计等活动
的统筹审批管理，不得安排教师从
事教育教学以外的数据统计报表
工作，非教育教学业务调研工作不
得进入校园一线开展。

完善教师减负监测核查机制
健全教师课后服务保障机制。

课后服务应当安排在上课日及完
成国家规定课程和学校教学计划
之后，结束时间应与当地正常下班
时间做好衔接，严禁随意扩大范
围。省级教育行政部门要健全课
后服务保障体系，引入第三方机构
参与课后服务的，要建立遴选审核
机制，形成机构名单和服务项目及
引进费用标准，加强日常监管并进
行动态调整。保障教师课后服务
合理待遇，可统筹安排教师实行

“弹性上下班制”，不得将课后服务

情况与教师职称评定、评优评先等
硬性挂钩，维护教师合法权益。

完善教师减负监测核查机制。
教育部将教师减负列入县域义务
教育优质均衡发展督导评估，纳入
中小学责任督学常态化督导内容
和网络信息巡查范围。省级教育
行政部门加强教师负担问题监测，
健全线上线下一体化监管机制。
畅通省市县三级举报电话、邮箱、
二维码等问题反映渠道。建立教
师减负监测点，丰富监测员队伍，
建立完善与相关部门、媒体等线索

共享机制，鼓励第三方监测机构参
与涉师负担监测。

强化多部门协同治理机制。
推动发挥各地党委教育工作领导
小组对教师减负工作的统筹协调、
整体推进、督促落实作用。省级教
育行政部门将学习贯彻《整治形式
主义为基层减负若干规定》纳入教
育系统干部考核评价范围，严禁盲
目打造政绩亮点、为排名靠前而弄
虚作假，纠正违背教育规律和教育
功利化短视化行为。

                      据新华社、央视


