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■ 通联

 “双减”政策实施以来，榆林市
横山区教育和体育局坚持“五育并
举”，推进“三全”育人，按照中小学
生综合素质提升“442”工程要求，锚
定“非遗活态传承、文化浸润育人”
目标，以“三融三建”为抓手，助推非
遗进校园工作走深走实。

 横山区教育和体育局充分将非
遗内容系统性纳入学校教学体系，
重点推进“课程双覆盖”。基础课程
进课表，在全区 12所中小学开设了
陕北说书、横山老腰鼓、剪纸等非遗
校本课程，每周不少于 1课时，累计
开发《横山老腰鼓基础教程》《陕北
剪纸技艺》等校本教材8套。推进非
遗课程进课后服务，将非遗技艺学
习纳入课后服务课程，基本覆盖了
全区所有义务教育阶段学校。

 今年以来，课后服务中参与非
遗学习的学生超 5000人次，目前全
区超 8000 名学生完成非遗课程学
习，其中 1200余人至少掌握 1项非

遗基础技艺。
 聚焦“师资瓶颈”，构建多元师

资体系。该局联合区文旅局组建
“非遗讲师团”，聘请 12 名区级及
以上非遗代表性传承人、民间艺人
进校园驻点授课，年授课超 300 课
时。加强校内教师赋能，每年组织
一次“非遗课程专项培训”，覆盖音
体美教师及班主任 150 余人次，推
动非遗教学从“传承人讲”向“教师
教”延伸。

 横山区教育和体育局以“活动
搭台”推动非遗成果可视化呈现，开
展腰鼓展演、剪纸比赛、说书展演等
活动 26场，参与师生超 1万人次；推
动日常展示多元化，各学校以校园文
化节、家长开放日、读书节、科技节等
活动为契机，嵌入非遗展示环节，让
家长、师生沉浸式感受非遗魅力。

 不断强化特色项目品牌化。
各校立足自身优势培育非遗亮点，
横山区第二中学的“千人非遗老腰

鼓操”气势恢宏，成为校园文化标
志性活动。横山区城关小学的陕
北说书韵味悠长，多次走进社区开
展惠民展演。横山区第三小学的
版画将非遗元素与校园生活结合，
作品累计展出 200 余幅。横山区
第四中学的横山剪纸兼具艺术性

与创新性，作品获市级非遗创意大
赛一等奖。横山区响水中学的“红
白绿”三色德育课堂，以非遗为载
体涵养学生品德。这些特色项目
共同织就了横山区“一校一品”的
非遗育人图景。
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横山区第五中学非遗校本课程之《一盏非遗茶，少年习古香》。

本 报 讯（记 者 刘 美）近日，榆
林市榆阳区综治中心成功调解一
起因极端天气引发的财产损害赔
偿纠纷。

2025年 8月，一场强暴风雨袭击
榆林城区，某小区摩托车棚被大风
整体掀飞，砸中墙外停车场内 7辆机
动车。受损车主常某认为物业未尽
到安全隐患排查与预警义务，索赔 3
万余元；物业则称天气属“不可抗
力”，拒绝担责。

得知情况后，区综治中心迅速
将该纠纷分流至物业纠纷调解室。
调解员依据相关法律规定，向物业
阐明其管理责任不能因“不可抗力”
完全免除，同时对常某进行情理疏
导，推动互谅互让。最终，物业同意
一次性支付常某维修款2万余元。

本报讯（记者 刘美）近日，榆林
市互联网信息办公室出台《榆林市

“自媒体”服务管理暂行办法》，为“自
媒体”行业健康发展提供制度保障。

《办法》明确，网信部门将坚持
属地管理、分级管理和全流程管理，
逐步建立属地“自媒体”及从业人员
信息库。鼓励“自媒体”履行社会责
任，传播正能量，参与互联网内容生
态治理。

《办法》要求“自媒体”运营和信息
发布须遵守法律法规，遵循公序良俗。
禁止制作危害国家安全、破坏民族团
结、散布谣言等违法信息，防范炒作绯
闻、使用夸张标题等不良行为。

本报讯（记者 刘美）11月17日，
记者从府谷县委人才工作领导小组
获悉，府谷县政府、中国有色金属工
业协会镁业分会与有色金属技术经
济研究院三方联合，组建府谷县镁
产业高质量发展专家委员会，这标
志着府谷镁产业发展迈入产学研深
度融合、协同创新的新阶段。

 府谷县素有“中国镁谷”“世界

镁都”之称，金属镁产量占全国一半
以上，已连续 13年成为全球最大的
原镁生产供应基地。面对当前生产
工艺迭代、高端产品研发滞后、环保
要求趋严及国内外竞争加剧等挑
战，专家委员会的成立将助力府谷
镁产业绿色低碳转型，推进高质量
发展。

 该专家委员会由 25名委员组

成，服务期限三年，成员来自国内知
名科研机构、行业协会、高等院校及
科技企业等多领域权威专家。委员
会将系统开展产业研究与发展规
划，通过实地调研解析全球市场，科
学制定三阶段发展战略；着力推动
技术创新与产业协同，整合跨学科
资源构建政产学研用平台，重点突
破镁冶炼节能、清洁生产及镁基新

材料合成等关键技术，推动产业价
值链向航空航天、新能源汽车等高
端领域延伸；同时，统筹构建覆盖全
产业链的标准体系，强化国际标准
话语权，并建立全要素项目评估机
制，依托技术峰会与成果交易平台
促进创新要素集聚，全面引领府谷
镁产业向绿色化、高端化、全球化转
型升级。

近日，由省科学技术协会、省工业
和信息化厅指导，省质量协会、省创新
方法研究会联合主办的“第二届陕西
省质量创新大赛”在咸阳市落幕。黄
陵矿业公司凭借深厚的技术积累与卓
越的创新实力，一举斩获特等奖1项、
二等奖1项、三等奖1项、优秀奖1项。

近年来，黄陵矿业公司坚持创
新驱动发展战略，加大资金投入，突
出实用导向，先后在智能开采、智能
掘进、智能安全等领域荣获八个“全
国第一”，多项技术开创行业先河，
安全生产持续向好，效率效益显著
提升。 通讯员 倪小红  

黄陵矿业
创新大赛显实力

当前，冬季低温天气带动用电
负荷剧增。陕煤运销集团蒲白分公
司多措并举确保煤炭可靠供应，积
极应对用电高峰。

一方面，该公司联动矿方站台，
与矿方积极沟通生产情况，与发运
站台积极协调汽车上站、煤炭仓储
及铁路标准化装运等关键环节，统
筹规划，确保畅通运输枢纽。另一
方面，主动了解客户需求，同时，派
驻职工驻扎西南、华中等区域所属
电厂，实时掌握电厂用户库存及耗
煤动态。截至 11 月 20 日，发往西
南、华中等区域煤炭总量达 372.61
万吨。 通讯员 夏智轩  

初冬的陕北，晨光微寒。在陕
煤榆北煤业有限公司选煤分公司职
工浴室内，55岁的周乾寿正清扫散
落的煤灰，左手背上一道深褐色疤
痕赫然在目——这是 1992 年井下
作业留下的印记。

“年轻时总觉得事故离自己很
远。”回忆起 30 余年前的惊险一
幕，老周语气平静却字字千钧。彼
时，他在某矿担任炮掘工，装填炮
泥时顶板突然掉落矸石，不偏不倚
砸中左手手背，血管破裂鲜血直
流。“工友背着我狂奔数百米到井
口，路上就一个念头：再偏一寸，这
手就废了。”自此，“安全”二字，便
与那道疤痕一道深深烙进了他的
骨子里。

2016年，周乾寿转战陕北神木
红柳林矿业公司，继续扎根煤炭生
产一线。2020年，他调入选煤分公
司。2022年，因年龄和身体原因转

岗后勤，负责桶装水发放与浴室清
洁。岗位更迭，初心未改，他对工作
的敬畏与较真，从未有过半分消减。

“干一行就要爱一行，在岗一
天就得守好一天。”这是老周常挂
在嘴边的话。临近退休，他仍坚
持每天提前半小时到岗，检查洗
浴设施安全情况，他说：“这是多
年的习惯。”

在年轻职工眼中，平日里话不
多的老周，总会在关键时刻“现身”：
看到有人工装破损，他会提醒：“赶
紧换，别被设备挂住”；碰到有人搬
重物姿势不对，他便默默搭把手，并
提醒：“腰挺直，别硬扛”；下雪天，他
会早早扫净浴室门口的积雪，撒上
融雪剂防滑。这些细碎的举动，虽
不张扬，却暖人心扉。

距离退休越来越近，老周反而
更“闲不住”了。以前总是埋头干活
的他，如今常常主动凑到年轻人中

间，帮忙搬运检修配件、扶正放歪的
自行车。偶尔聊起在井下的那些岁
月，他语气里满是沉甸甸的平静：

“当年条件差，现在设备先进、环境
变好了，更得珍惜，干活要细致，做

人要实在。”
30余载矿山生涯，周乾寿用日

复一日的坚守，诠释了“把安全刻进
骨子里”的真谛。

 通讯员 王刚  

周乾寿（右）叮嘱年轻职工注意安全。

初冬时节，瑞能煤业有限公司
内暖意融融。这份暖意，不仅来自
矿区保障供暖的温度，更源于一件
件民生实事落地后，职工心中涌起
的暖流。

为解决工装清洗、修补不便的
实际难题，瑞能煤业设立工装洗衣
房与缝补点，配备专业的洗涤、缝纫
设备，提供“接收、清洗、烘干、缝补、

发放”一条龙服务；还新增胶靴烘干
机解决井下胶靴晾干难题。据统
计，洗衣房每月清洗工装千余件，缝
补超300件。

公司在食品安全与卫生上严格
把关，做到明厨亮灶，创新推出“每
日营养+特色风味”的“双餐”供应
模式。此外，在矸石山打造超 600
平方米的智能温室大棚，目前已成

功培育西红柿、乳瓜等 10余种无公
害蔬菜。

该公司对职工公寓全面升级，
不仅更新全楼水管、为每间宿舍加
装独立卫浴，还采用环保扣板墙面，
并同步修缮了墙面、过道、楼梯等公
共区域，让老宿舍“里子”扎实，“面
子”亮堂。配套建成职工活动中心，
配齐健身器械、球类娱乐设施，专设

压力释放室，让职工在趣味互动中
释放压力，舒缓身心。

随着矿区私家车日益增多，公
司将解决停车问题列为重要民生工
程，经过精心规划与建设，一个新增
60余车位的停车场很快建成投用，
矿区总车位超过 500 个，有效缓解
了停车压力。

通讯员 高月圆  
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老周和他的矿山岁月
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陕煤运销蒲白分公司
积极应对冬季用电高峰


