
Ａ6
2026 年 1月 29 日 星期四

官方微博：新浪 @三秦都市报

社区里社区里社区里社区里社区里社区里社区里社区里社区里社区里社区里社区里社区里社区里社区里社区里社区里社区里社区里社区里社区里社区里社区里社区里社区里社区里社区里社区里社区里社区里社区里责编：周梦
组版：张微霞
校检：公大年  曹李力

www.sanqin.com

钟彩博先生与张婷婷女士，于公历
2026年1月28日正式结为夫妇。
       特此登报， 敬告亲友，亦作留念。

结婚启事

红纸轻展，墨香浮动。1月 25日，西安
市 莲 湖 区 青 年 路 第 二 社 区 活 动 室 人 头 攒
动 ，社 区“ 非 遗 达 人 培 训 计 划 ”在 此 正 式
启动。

“大家看，拓印时力度要均匀，这样图
案才会清晰饱满。”拓印体验区，讲师刘晴
正俯身指导。她将红纸轻覆于刻有“福 ”
字的木模之上，蘸取少许墨汁的海绵刷在
纸面轻盈游走。随着刷子起落，苍劲有力
的“福”字逐渐显现，墨香与纸香交织，古
朴韵味扑面而来。在老师的指导下，参加
活 动 的 居 民 纷 纷 动 手 尝 试 ，看 着 一 个 个

“福”字在自己手中诞生，大家脸上洋溢着
灿烂的笑容。

“这可是免费学习的好机会！”刚完成
一 幅 剪 纸 作 品 的 居 民 李 女 士 兴 奋 地 说 ，

“平时没地方学，社区的这次活动真是办
到心坎上了。”活动现场，宋锦饰品的华美
纹样在灯光下流转生辉，布艺扎染的素雅
方巾晕染出万千变化，与拓印的古朴、剪
纸的灵动交相辉映。居民们穿梭其间，指
尖轻抚每一件展品。

“ 平 日 比 较 忙 ，难 得 静 心 拾 起 针 线 剪
刀 。 社 区 搭 起 这 座 桥 ，丰 富 了 我 的 业 余
生 活 。”手 捧 拓 印 作 品 的 王 女 士 难 掩 心
中 喜 悦 。 她 表 示 ，这 样 的 活 动 既 能 免 费
学 技 能 ，又 能 感 受 传 统 文 化 魅 力 ，很 有
意 义 。

该 社 区 负 责 人 张 婕 介 绍 ，“ 非 遗 达 人
培 训 计 划 ”已 正 式 开 启 报 名 。 该 计 划 涵
盖 52项传统技艺，将采用分批小班教学，
课程持续至 2026年底，确保学员“学有所
得、习有所成”。

家门口有了非遗课堂

■ 文/图 本报记者 姬娜

家门口的非遗课堂。

“听说小区要停水了。”2025年 12月
下旬，这条消息在长乐东苑居民微信群
迅速传开。这个 2012年至 2014年陆续
建成入住的回迁安置片区，涵盖 4个小
区、7000余户居民，一旦停水，居民的日
常生活就会受到影响。

而此时，B区“院长”郭华永到社区
履职，刚刚一个多月。

2025年11月20日，西安市未央区选
派区级部门 742名干部担任“院长”包联
959个小区（村），实现对全区小区、村包
联全覆盖、沟通零距离、服务全天候。

未央区委巡察办 4名干部作为“院
长”，正式下沉草滩街道社区一线，郭华
永被安排担任长乐东苑社区 B区“院

长”。他一上任就把居民用水问题放在
首位，第一时间联合街道包抓领导、包
抓科长，对接物业和自来水公司核实具
体情况。

核查结果显示：该片区BCD区已更
换 IC卡水表，B区约 3500吨、CD区约
4000吨应急储备水即将耗尽。

情况摸清后，草滩街道立即启动应
急机制。2025年 12月 24日，街道先行
垫付 2万元应急资金，郭华永牵头协调
自来水公司，推动实施“先供水、后补
缴”的应急方案。

随后，郭华永与其他 3名“院长”牵
头，联合区农林水务局、草滩街道、社
区、物业和自来水公司召开多方协调

会。围绕历史欠费、资金来源、IC卡水
表运行等问题，各方多轮沟通协商，最
终形成“分区施策、先保民生、分期补
缴”的解决方案。

在郭华永的推动下，短短几天内，113
万元专项资金陆续到位，其中91万元用于
清偿历史欠费，22万元直接注入 IC卡水
表，保障日常供水。同时，物业同步推进
居民水费收缴工作，推动供水体系逐步进
入“缴费—供水”的良性循环。

这场牵动 7000余户回迁居民的“水
危机”，在 4名“院长”、区农林水务局、草
滩街道、社区四级联动下，仅用 72小时
便完成从“紧急预警”到“长效运行”的
转变。

从“紧急预警”到“长效运行”

1月28日上午，西安市未
央区草滩街道长乐东苑社区
B区，居民王阿姨提着刚买的
蔬菜往家走。说起社区的“院
长”郭华永，她脸上满是藏不
住的笑意：“人家可是真给咱
办事儿呢！72 小时就解决了
7000 多户居民的用水难题，
现在又张罗着解决小区停车
难，有这样的‘院长’，咱心里
踏实又暖和。”

王阿姨口中的“难题”，要
从2025年12月下旬那场牵动
整个社区的“水危机”说起。

■ 文/图 本报记者 朱娜娜
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742名干部下沉
扎根基层当“院长”

在“院长”的日常管理上，草滩街道
没有简单地采取考核式管理，而是打造

“服务+信息”型工作机制。
街道搭建“院长”工作微信群，实时

共享社区动态、问题进展和典型案例；同
时建立线上共享统计表格，要求“院长”
定期报送问题排查与解决情况，由专人
维护汇总，既提升工作效率，也避免重复
报送的繁琐。

通过信息互通、资源联动，充分发挥
“院长”来自区直部门、政策熟、协调能力
强的优势，彻底改变以往基层治理中“单
兵作战”的局面。郭华永正是依托这套
机制，快速联动区农林水务局、自来水公
司等多方资源，推动用水问题实现系统
性解决。

目前，不光在草滩街道，在整个未央
区，“院长制”已成为基层治理的重要抓
手。区直下沉干部的专业和资源优势，
与街道、社区的基层经验和民情优势深
度融合，逐步形成“基层发现问题、台账
精准梳理、‘院长’协调推动、多方联动解
决”的治理闭环。

筑牢基层治理防线

郭华永的高效履职并非偶然。草
滩街道在推进“院长制”过程中，同步建
立了一整套配套机制，为区直干部下沉
基层提供坚实制度支撑。

草滩街道党工委副书记李伟告诉
记者，草滩街道创新建立“3+1”分层级
对接机制，为每名“院长”配备“街道分
管领导+包抓科长+社区书记”的专属对
接团队。“院长”报到前，街道便提前明
确各方职责分工；报到当天，由分管领
导亲自送至社区，实现精准衔接。

在这套机制中，社区书记负责兜底
社情民意，全面介绍辖区情况和重点问
题；包抓科长提供业务指导和流程支持；
涉及跨部门、跨领域的复杂问题，则由街
道分管领导统筹协调，确保问题推进不

“卡壳”。
同时，街道建立动态问题台账制

度，由社区日常梳理更新、分类处置。
街道和社区能够解决的问题提前消化，
确需区级部门协调的事项，再由“院长”
推动解决；“院长”在走访中发现的新问

题，也及时补充进台账，形成双向补位
的工作格局。

确保问题推进不“卡壳”


